KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA
na lata 2021/2022 — 2023/2024

,Pewnego dnia sposéb, w jaki méwimy do dzieci,
stanie sie ich wtasnym gtosem . BqdZmy zatem uwazni ”
Peggy O’'Mara

PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo Oswiatowe, tekst jednolity (Dz. U. z 2021r., poz.
1082)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkotly
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r., poz. 356 z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkot
1 placowek, tekst jednolity (Dz. U. z 2020r., poz. 2198 )

e Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego, tekst

jednolity (Dz. U. z 2020r., poz. 1551 z pdzn. zm.)

Statut Przedszkola

Nasze dzialania przede wszystkim ukierunkowane sg na wszechstronny, harmonijny rozwoj
dziecka, zgodny z jego wilasnym potencjalem, mozliwosciami i potrzebami, jego dazeniem do
autokreacji, samorealizacji 1 autonomii. Chcemy wychowa¢ wrazliwego, tworczego, swiadomego,
zmotywowanego do dziatania czlowieka o zintegrowanej osobowos$ci. Czlowieka dbajacego
o siebie oraz o Srodowisko naturalne, w ktorym zyje. Budowac 1 ksztattowac jego tozsamosc
regionalng, narodowg oraz uczy¢ odrdzniania dobra od zla.

Opracowanie Koncepcji Pracy Przedszkola poprzedzone zostalo diagnoza dotychczasowe;j
dziatalnosci placowki oraz analiza oczekiwan, jakim powinno sprosta¢ dobre przedszkole. Tworzac
koncepcje pracy uwzgledniono potrzeby Srodowiska lokalnego, mozliwosci kadrowe 1 bazowe
przedszkola w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz Statut
Przedszkola.

O NASZYM PRZEDSZKOLU

Miejskie Przedszkole nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi miesci si¢ w Rudzie Slaskiej —
Bykowinie. Swoja dziatalno$¢ rozpoczeto w 1989r. Potozone jest z dala od ruchliwej ulicy.
Na przetomie 2014/2015 roku nasza placowka przeszta gruntowny remont. Zostaly wymienione
okna, ogrzewanie oraz odremontowane wszystkie sale zaj¢c.

Przestrzen wokot przedszkola zajmuje duzy ogrdd, ktory umozliwia organizowanie na jego
terenie wielu ciekawych sytuacji edukacyjnych. W roku szkolnym 2021/2022 zostanie oddany do
uzytku wszystkich mieszkancoéw miasta nowoczesny naukowo — sensoryczny plac zabaw w ramach
realizacji dzialan budzetu obywatelskiego miasta Ruda Slaska co jeszcze bardziej umozliwi
wychowankom naszego przedszkola ich wszechstronny rozwdj poprzez doswiadczanie $wiata.

Nasz plac zabaw jest wyposazony w urzadzenia ogrodowe, ktore zaspokajaja potrzeby
ruchowe dzieci na §wiezym powietrzu i zachgcaja do zabawy. Jest to takze doskonate miejsce do
prowadzenia zaje¢ aktywizujacych, doswiadczen 1 obserwacji przyrodniczych, gdyz wspdlnie
z rodzicami naszych wychowankow posadzilismy na jego terenie wiele ozdobnych roslin, krzewow



1 drzewek.

W zwigzku z panujaca sytuacjg epidemiologiczng nasza placéwka zostata odpowiednio
przygotowana do podjecia ewentualnej pracy w formie nauczania na odlegtos$¢. Przeszkolona kadra
pedagogiczna wyposazona w odpowiednie narzedzia i1 stale doksztatcajgca si¢ jest gotowa do
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnej technologii.

Naszym celem jest dazenie do tego, aby zdrowie dziecka rozumiane, jako stan rownowagi
fizjologicznej i psychicznej migdzy organizmem czlowieka a “otaczajacym §wiatem”, warunkowato
teraz 1 w przysztosci aktywne, bezpieczne i1 efektywne uczestnictwo dziecka w zyciu spotecznym
1 kulturalnym oraz sprzyjato realizacji jego indywidualnych celéw. Placowka przygotowana jest
roOwniez na przyjecie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W przedszkolu znajduja si¢ dlugie korytarze, wygodne szatnie oraz przestronne sale
umozliwiajgce swobodne poruszanie si¢ dzieci z réznymi dysfunkcjami. Ponadto posiadamy
profesjonalng sal¢ do$wiadczania $wiata oraz Kkorytarz aktywnosci 1 kacik zmystow
wykorzystywany podczas zajec z integracji sensorycznej. Sale wyposazone s3 w odpowiedni sprzet,
meble, pomoce dydaktyczne i bezpieczne zabawki. Wychodzac naprzeciw potrzeba wspdiczesnego
$wiata oraz rozwojowi technologii informacyjnej przedszkole zostalo wyposazone w nowoczesng
tablice interaktywng oraz tablety. Dobra baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia
dopehia dziatania dydaktyczno — wychowawcze 1 wplywa na jego wysoka oceng. Placéwka
inwestuje w nauczycieli, pracownikow, bazg lokalowa, a zyskuja na tym przede wszystkim dzieci.

Miejskie Przedszkole nr 47 z Oddzialami Integracyjnymi organizacyjnie jest placowka
11oddzialowa, sktadajaca si¢ z nastepujacych grup:

Oddziaty og6élnodostepne:

o Jezyki”

o , Delfinki”

e ,Pszczolki”

o Tygryski”

e , Biedronki”

e, Skrzaty”

e ,Zajaczki”

e ,.SOowki”
Oddziaty integracyjne:

e Integracyjny ,,Motylki”
o Integracyjny ,,Misiaki”

Oddzial specjalny:

Specjalny ,,Zabki”

WIZJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole jest placowka otwarta, innowacyjna, bezpieczna, a takze przyjazng zaréwno dla
dzieci, jak 1 dla rodzicow.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, a takze wychowuje w atmosferze akceptacji oraz
poczucia bezpieczenstwa. Wychowankowie naszego przedszkola maja mozliwos¢
samorealizacji, a takze aktywnego odkrywania swoich mozliwosci.

3. Przedszkole umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz
uwzglednia w swoich dzialaniach potrzeby srodowiska.

4. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci rozwojowych



10.

11.

12.

13.

dzieci. Dzieci maja nieustannie tworzone warunki do tworczego dziatania, a takze stale
przyswajaja wazne umiejetnosci niezbedne w zyciu dorostego czlowieka.

Dziatania edukacyjne przedszkola przygotowuja dzieci do podjecia nauki w szkole oraz
umozliwiajg dzieciom osigganie w niej wielu sukcesow.

Przedszkole $cisle wspotpracuje z rodzicami, uwzgledniajac ich potrzeby oraz oczekiwania.
Dazy do tego, aby rodzice byli partnerami czynnie uczestniczagcymi w zyciu przedszkola
a wspolne dziatania byty skoordynowane.

. Nasza placowka zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang oraz

odpowiedzialng kadr¢ pedagogiczna.

Wszyscy pracownicy naszego przedszkola wspotdziataja ze soba, tworzac przyjazng
1 zyczliwa atmosfere, dzigki ktorej dzieci czuja si¢ akceptowane, wazne, potrzebne oraz
bezpieczne.

Przedszkole stwarza dzieciom mozliwo$¢ samorealizacji, uczestniczenia w ciekawych
zaj¢ciach, poznawania otaczajacej rzeczywistosci z zachowaniem warto$ci uniwersalnych:
dobra, prawdy i piekna.

Placoéwka wprowadza dzieci w $wiat warto$ci estetycznych oraz rozwija umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne.
W naszym przedszkolu wszyscy pracownicy dbaja o podmiotowo$¢ dziecka, przestrzegaja
jego  praw, a takze troszczg si¢ o dobre stosunki  miedzyludzkie
oraz skuteczng komunikacje interpersonalng.
Skuteczna promocja naszego przedszkola w $srodowisku lokalnym czyni je nowoczesnym
1 atrakcyjnym. Walorami placowki sa duza baza, dobre wyposazenie, estetyka pomieszczen
1 wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz serdeczny personel administracyjno-
obslugowy.
Przedszkole promuje swoje dziatania 1 osiggnigcia dzieci w Srodowisku lokalnym
spotecznym.

W NASZYM PRZEDSZKOLU DZIECKO:

wykazuje ciekawos$¢ §wiata,

jest ufne w stosunku do nauczycieli i opiekundw,

jest radosne,

jest tworcze i samodzielne w dziatalnos$ci zabawowej oraz edukacyjnej podejmowanej na
rzecz wlasnego rozwoju,

znajduje mozliwos$ci indywidualnego rozwoju,

rozwija aktywno$¢ tworcza,

rozwija zainteresowania muzyka, kultura, sztuka,

zdobywa wiedze 1 umiejetnosci dzigki aktywnym metodom pracy,

kreatywnie wyraza wlasne mysli ,doswiadczenia i wrazenia odbierane z rzeczywistos$ci,
poznaje swoje prawa i obowigzki,

aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola,

czuje si¢ bezpieczne w zyczliwej atmosferze.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Dziecko konczace nasze przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej potrafi dobrze
funkcjonowac¢ w roli ucznia.

Nasz absolwent:

jest radosny, kolezenski oraz ciekawy $wiata
obdarza uwagg dzieci i dorostych



e potrafi wspotdziata¢ w grupie

e jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi

e przestrzega obowigzujacych norm, zasad i regut

e podejmuje proby samodzielnego rozwigzywania problemow

e podejmuje dziatania spoleczne, prozdrowotne oraz proekologiczne
o wykazuje si¢ umiejetnoscig wlasciwego zachowania w r6znych miejscach
e ma motywacje do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego

e jest aktywny, samodzielny i twérczy

e wykazuje si¢ wrazliwos$cig estetyczng

o zna zasady kultury osobistej

e ma pozytywny obraz samego siebie

e rozwija swoje talenty 1 dary

e potrafi wyraza¢ i kontrolowaé swoje emocje

e radzi sobie w trudnych sytuacjach

o stosuje zasady bezpieczenstwa, higieny, dba o swoje zdrowie

e ma bogatg wiedze o srodowisku, jego zasobach 1 ochronie

o respektuje prawa innych

e ma poczucie bycia Polakiem i1 Europejczykiem

e jest wrazliwy na potrzeby osob niepetnosprawnych

e odroznia dobro od zta, chetnie wspolpracuje z innymi.

CELE GLOWNE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
1.Efekty dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;.
e Przedszkole osigga cele zgodne z polityka oswiatowg panstwa.
e Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.
o Efektywna wspodlpraca z rodzicami 1 $rodowiskiem lokalnym wplywa, na jako$¢ pracy
przedszkola.

2.Procesy zachodzace w przedszkolu.

e Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg realizacji przyjete] w przedszkolu koncepcji pracy.
e W przedszkolu dba si¢ o prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

3.Funkcjonowanie przedszkola w §rodowisku lokalnym.
e Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata.
o Przedszkole wspolpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego i lokalnego.
e Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.

4.Zarzadzanie przedszkolem.

e Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcja rozwoju
oraz przepisami prawa.

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

e Przedszkole realizuje cele i zadania zawarte w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach
prawnych wydanych na jej podstawie zgodnie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

e Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie i dazenie do catosciowego



rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania
1 nauczania-uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie jego wtasnych mozliwosci, sensu
dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie tego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki w szkole.

1.Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

e prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

e objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie 1m atmosfery akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

e udzielanie dzieciom uczgszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom
1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdlpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placOwkami, organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na
rzecz rodziny 1 dzieci,

e wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéow umozliwiajacych
dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,

e organizowanie opieki nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen,

o rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

e wspieranie aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkOw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i1 poznawczym obszarze jego
rozwoju,

e stwarzanie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

o wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

o dbatos¢ o prawidlowa organizacj¢ warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e wspieranie samodzielnego dzieciecego poznawania 1 doswiadczania $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem jego indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

e wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
uczestnictwa w grupie rowiesniczej i tworzenia relacji osobowych,

e tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbalosci o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

e przygotowywanie do rozumienia uczu¢ witasnych 1 innych ludzi, emocji oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
dostosowane do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

e tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, muzyki,
tanca, $piewu, ruchu, srodowiska, ubioru, teatru, plastyki,

e stwarzanie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczne, samodzielne poznawanie
1 doswiadczanie otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj jego wrazliwosci



i umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

e tworzenie warunkow umozliwiajacych samodzielng, bezpieczng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
samodzielnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy,

e wspoltdzialanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

e kreowanie, wspoOlne z réznymi wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne osoby doroste, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia przez dziecko na jego etapie rozwoju,

e systematyczne uzupelnianie i rozszerzanie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

e systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie gotowosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole,

e organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej,

e tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym nie
dotyczy:

e dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzgzone, jezeli jedng z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawno$c¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

o dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktéorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 Dz. U z 2018 r. poz. 996), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

CELE STRATEGICZNE PRZEDSZKOLA Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI

e zapewnienie dzieciom mozliwosci wszechstronnego rozwoju 1 przygotowanie do
codziennego zycia,

o ksztaltowanie tolerancji, wrazliwo$ci, wyrozumiatosci, otwarto$ci i zrozumienia dla innych,

e wspieranie we wszystkich sferach (psychicznej, fizycznej, emocjonalnej, duchowej,
moralnej, zdrowotnej) z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego
dziecka,

e integrowanie z grupa, rodzing, sSrodowiskiem lokalnym,

e dostrzeganie potrzeb drugiego czlowieka, w tym szczegoélnie dziecka o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

e uwrazliwianie 1 modelowanie zachowan dzieci zdrowych, jako zdolnych do niesienia
pomocy i do traktowania dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, jako partneréw,

e stosowanie specyficznych metod pracy z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o ksztatceniu



specjalnym lub opinii 0 wezesnym wspomaganiu rozwoju, ktére umozliwiajg stymulacje ich
rozwoju, aktywnosci i samodzielnosci,

indywidualizowanie pracy z dzieémi, rowniez z dziemi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w celu wyréwnywania szans edukacyjnych.

ORGANY PRZEDSZKOLA
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
KIEROWNICTWO PLACOWKI

Role kierownicza placowki oswiatowej — przedszkola peini DYREKTOR, ktory:

A

sprawuje nadzor pedagogiczny,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

peni role pracodawcy,

organizuje prac¢ nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi,
inspiruje nauczycieli do dzialania,

kieruje dziatalno$cig przedszkola.

Na wniosek Dyrektora, za zgoda organu prowadzacego, jest w przedszkolu utworzone stanowisko
WICEDYREKTORA, ktory:

1.

zastepuje dyrektora w zakresie, do jakiego zostal upowazniony,

2. wykonuje zadania zgodnie z wustalonym podzialem kompetencji pomigdzy nim

a dyrektorem.
ROLA NAUCZYCIELA

Wychowankowie majag w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku zapewniajg
podmiotowe traktowanie i dbaja o jego wszechstronny rozwdj.

Nauczyciele wspolpracuja ze sobg i1 dzielg si¢ zdobyta wiedzg. Pogodna atmosfera
w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczaja opieka wszystkie dzieci.
Nauczyciele znajg potrzeby 1 zainteresowania dzieci oraz posiadaja umiejetnose
atrakcyjnego prowadzenia zaje¢. Konstruuja ciekawe i bogate oferty zabaw i zadan, sa
dobrze przygotowani merytorycznie, metodycznie. Poszukujg innowacyjnych rozwiazan,
maja wysokie kwalifikacje, pracuja z pasja, ciggle doskonalac swoje umiejetnosci.
Nauczyciele $cisle wspdlpracuja z rodzicami, uwzgledniajg ich potrzeby i1 oczekiwania.
Angazuja rodzicéw do pracy na rzecz przedszkola.

Dyrektor 1 nauczyciele dbajg o sprawnos¢ systemu 1 wlasciwe wykorzystanie zasobow.
Ponadto nauczyciele wspodtpracuja ze sobg na co dzien, prowadza zajecia otwarte, dzielg si¢
wiedzg 1 do§wiadczeniem w ramach WDN-u.

Opiekunowie stazu i nauczyciele stazy$ci podejmujg dziatania zaplanowane w podpisanych
kontraktach.

Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotdziataja ze sobg. Tworza przyjazng atmosfere,
dzieki ktorej dzieci czujg si¢ szczesliwe, akceptowane 1 bezpieczne.

Nasi specjalisci stale przygotowuja dzieci z ro6znymi dysfunkcjami do integracji
z pelnosprawnymi rowiesnikami dajagc im tym samym mozliwo$¢ pelnego uczestnictwa



w zyciu przedszkola.
Nauczyciele systematycznie podnosza kwalifikacje, uczestnicza w warsztatach, kursach
1 szkoleniach. Aby zrealizowaé obowigzujace treSci programowe, wykorzystujag metody aktywne,
problemowe 1 tworcze oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja
podstawa forme jego aktywnosci tj. zabawe. Do metod tych naleza miedzy innymi:

1. Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i Animatorow Klanza —
zabawy 1 zajecia ze wszystkich obszarow edukacji

2. Metoda prof. E. Gruszczyk —Kolczynskiej — dziecigca matematyka- zabawy matematyczne
majace na celu zapewnienia dziecku sukcesOw w nauce matematyki

3. Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne- zabawy ruchowe uczace $wiadomosci wtasnego
ciala i otaczajacej przestrzeni, nawigzanie kontaktu z innymi za pomocg dotyku i ruchu

4. Dogoterapia

5. Metoda tworcza Carla Orffa
6. Metody dramowe

7. Elementy metody Domana
8. Metoda Dziamskiej

9. Relaksacja

10. Metoda Batii Strauss

11. Metoda dobrego startu

12. Metoda M. i Ch. Knilléw

13. Metoda Integracji Sensorycznej- stymulacja polisensoryczna w sali doswiadczania Swiata
14. Metoda bajkoterapii

15. Sensoplastyka

16. Terapia reki

17. TPR(Total Physical Response) — metoda reagowania catym ciatem.

18. Metoda Kid’s Skills- dam rade,

19. Elementy muzykoterapii.

WSPOLPRACA ZESPOLU PEDAGOGOW

Warunkiem prawidtowo przebiegajgcego procesu dydaktyczno — wychowawczego jest kompetentna
1 efektywna wspoélpraca calego zespolu pedagogéw. Najczegsciej Rada Pedagogiczna pracuje
w zespotach zadaniowych. Kazdy zesp6t na poczatku zbiera dane, nastepnie je analizuje
1 interpretuje. Kolejnym krokiem w pracy zespotow jest planowanie i realizacja podjetych dziatan.
Ostatnim etapem w tym procesie jest ocena wynikoéw, czyli sprawdzenie czy cel zostal osiggniety.

W naszym przedszkolu funkcjonuja nastepujace zespoty:

zespot tworzenia koncepcji pracy

zesp6t do spraw badan wewnetrznych i analiz

zespot tworzenia planu pracy placowki przedszkolnej

zespot do spraw analizy programoéw wychowania przedszkolnego

bl

Wyniki pracy zespoldw sa analizowane i oceniane w procesie biezacego zarzadzania placowka.
Dyrektor zachgca nauczycieli do wspotpracy, wspiera ich pomysty 1 inicjatywy, akceptuje
aktywno$¢ pracownikéw oraz stwarza warunki i wlasciwg atmosfere pracy, swoim postepowaniem
daje przyktad innym. Dziatania dyrektora przyczyniajg si¢ do rozwijania kreatywnosci nauczycieli,
ktérzy realizuja programy ogdlnopolskie, przygotowuja happeningi i wystepy dzieci oraz realizuja
wlasng $ciezke rozwoju zawodowego.



PODSTAWOWE KIERUNKI REALIZACJI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA 2021/2022

1. Wspomaganie przez szkot¢ wychowawczej roli rodziny, m.in. przez wlasciwg organizacje
zaje¢ edukacyjnychwychowanie do Zycia w rodzinie oraz realizacj¢ zadan programu
wychowawczo-profilaktycznego.

2. Wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro. Ksztalttowanie wilasciwych postaw
szlachetnosci, zaangazowania spolecznego i1 dbatosci o zdrowie.

3. Dziatanie na rzecz szerszego udostgpnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia
w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji patriotycznej, nauczania historii oraz
poznawania polskiej kultury, w tym osiagnig¢ duchowych 1 materialnych. Szersze
1 przemyslane wykorzystanie w tym wzgledzie m.in. wycieczek edukacyjnych.

4. Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace zréznicowane potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne wszystkich ucznidow, zapewnienie wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, szczegblnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemia COVID-19
w celu zapewnienia dodatkowej opieki 1 pomocy, wzmacniajgcej pozytywny klimat szkoty
oraz poczucie bezpieczenstwa. Roztropne korzystanie w procesie ksztalcenia z narzedzi
1 zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne.

5. Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach. Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za
srodowisko naturalne.

ADAPTACJA NOWO PRZYJETYCH DZIECI DO PRZEDSZKOLA

Od trzeciego roku zycia dziecka rozpoczyna si¢ okres zwany przedszkolnym. Oznacza to, ze
3 latek moze pozosta¢ przez dluzszy czas poza domem, pod opieka oséb trzecich. Moment
w ktorym dziecko przekracza prog przedszkola jest niezwykle istotnym wydarzeniem w zyciu nie
tylko dziecka, lecz catej rodziny. Dziecko musi rozsta¢ si¢ na okreslony czas z rodzing, dlatego
naturalnym uczuciem staje si¢ lek. Dominujace uczucie lgku skutecznie blokuje ch¢é poznania
nowego miejsca 1 nowych rzeczy. Adaptacja, czyli przystosowanie dziecka do S$rodowiska
przedszkolnego jest dlugotrwatym, ztozonym oraz wielostronnym procesem. W trakcie adaptacji,
zarOwno dzieciom, jak 1 rodzicom towarzyszy caly wachlarz réznorodnych i silnych emocji.
Poczawszy od strachu oraz uczucia niepewno$ci wobec pierwszych dni w nowym, nieznanym
miejscu, skonczywszy na poczuciu radosci 1 ekscytacji z podejmowania nowych wyzwan oraz
nowego etapu w zyciu dziecka. W tym czasie dziecko najbardziej potrzebuje czasu, a takze
zrozumienia 1 cierpliwosci zardwno ze strony rodzicow jak i nauczycieli, aby moc przystosowac sie
do nowej dla niego sytuacji. Nasuwa si¢, wigc pytanie jak poméde dziecku bezpiecznie wkroczy¢
w przedszkolny $§wiat. Najwazniejsze wydaje si¢ by nauczyciel zdobylt ich zaufanie, by wszyscy
wzajemnie si¢ poznali. Stuzy¢ moga temu tak zwane dni otwarte i spotkania adaptacyjne, ktore co
roku s3 organizowane w nasze] placowce. W trakcie tych spotkan dziecko moze poznac
przedszkole, rytm dnia i organizacj¢ zaj¢¢, kolegdw i kolezanki oraz paniag, ktora bedzie si¢ nim
opickowala w poczuciu bezpieczenstwa dzigki obecnosci rodzicow. Rodzice moga zapytaé
o wszystko, co ich niepokoi, uzyska¢ informacje na temat, co zrobi¢, aby dziecko w jak najlepszy
sposOb zaadoptowato si¢ w przedszkolu.

DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA
1. Promocja placowki:
e Prezentowanie zyczliwej postawy wobec wychowankow, rodzicow, opiekunow, a takze

gosci placowki przez wszystkich pracownikéw przedszkola.
e Dbatos¢ o dobrg imi¢ przedszkola w srodowisku lokalnym.



e Prowadzenie kroniki przedszkola.

e Organizacja uroczystosci z udziatem rodzicéw 1 zaproszonych gosci.

o Udziat w konkursach oraz wydarzeniach migdzyprzedszkolnych.

e Prowadzenie strony internetowej placowki.

o Prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach.
e Dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz oraz na zewnatrz budynku.

2. Motywacja przedszkolakow:

Staramy si¢ jak najczesciej stosowac nagrody oraz pozytywne wzmocnienia. Skupiamy si¢ na tym,
co dziecko zrobito dobrego starajac si¢ niwelowa¢ niewlasciwe zachowania. Jasno okre§lamy swoje
oczekiwania wobec dziecka. Zawieramy z dzie¢mi kontrakty 1 wspdlnie przestrzegamy ustalonych
w nich zasad.
Stosowane w naszym przedszkolu pozytywne wzmocnienia:

*Pochwala indywidualna

*Pochwata na forum grupy

*Pochwata do rodzica

*Uzyskanie jakiego§ przywileju np. mozliwo$¢ wyboru rodzaju zabawy, udostepnienie

atrakcyjnej zabawki

*Nagroda poprzez pehienie funkcji pomocnika nauczyciela, dyzurnego

*Nagroda poprzez otrzymanie znaczka motywacyjnego (medal, naklejka, obrazek)

3. Monitorowanie osiggni¢¢ nauczycieli:

Nauczyciele na biezaco sa poddawani ocenie przez rodzicow i dyrektora placowki. Dwa razy
w roku dokonujg samooceny wtasnej pracy poprzez: sprawozdanie z pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.
Badanie osiggnie¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

e codziennej obserwacji ich pracy,

e ankiet, wywiadu z dyrektorem przedszkola,

e rozmOw z nauczycielami,

e rozmoOw z rodzicami,

o obserwacji zaje¢,

e obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i1 postaw,

o obserwacje prowadzonej wspotpracy z rodzicami,

e lustracje sal, tablic, wystaw prac 1 analiz¢ wytworow dziecigcych,

e analizy rozwoju zawodowego

e kontroli i analizy dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela.

4. Informowanie rodzicéw o postepach edukacyjnych ich dziecka:

e kazdy nauczyciel jedng godzing w miesigcu poswieca na konsultacje z rodzicami,

e na poczatku roku szkolnego rodzice informowani sa3 o wymaganiach edukacyjnych
zwigzanych z realizacja podstawy programowej,

e nauczyciele gromadza i dokumentujg informacje o rozwoju dziecka na biezaco,

e rodzice informowani s3 o postgpach dziecka na zebraniu ogdlnym lub w trakcie
indywidualnych konsultacji,

e udostepnianie rodzicom kart obserwacji oraz testow diagnoz dojrzatosci szkolnej,

e organizowanie spotkan ze specjalistami: pedagog i psycholog,

e prezentowanie prac dzieci na tablicy w szatni,

e informowanie o sukcesach dzieci w konkursach, turniejach i olimpiadach na stronie
internetowej przedszkola.



WSPOLPRACA Z RODZINA DZIECKA

W naszym przedszkolu rodzice sg traktowani jako partnerzy w procesie wychowania dziecka.
Zadaniem wszystkich pracownikéw placowki jest dbatos¢ o dobre i1 pozytywne relacje
z rodzicami wychowankow.

Cele:

1.

NG

8.
9.
10.
11.
12.
13.

dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola
1 Srodowiska rodzinnego

wszechstronny rozwoj dziecka

nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami

zapoznanie rodzicoOw z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy
przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu

przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka

przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

wzmacnianie wigzi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

wlaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola,

zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,

podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez szkolenia,

ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow,
promowanie placéwki w srodowisku lokalnym.

Formy wspoélpracy z rodzicami:

WXk W=

—_—— —
N - O

zebrania ogdlne z rodzicami oraz Rada Rodzicow,

zebrania grupowe,

zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

konsultacje i rozmowy indywidualne,

prowadzenie kacika dla rodzicow(informacje, eksponowanie prac,),
organizacja dni otwartych i zaj¢¢ otwartych dla rodzicow,

organizacja szkolen, warsztatow integracyjnych dla rodzicow,

organizacja uroczysto$ci, koncertow, inscenizacji, konkursow,

wlaczenie rodzicow do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych,

. konkursy, wycieczki,
. angazowanie rodzicoOw w prace¢ na rzecz przedszkola i poszczegolnych grup,
. udzielanie przez rodzicow informacji o pracy przedszkola, wyrazanie opinii, wypehianie

ankiet.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]J

Przedszkole organizuje 1 wudziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na:

diagnozowaniu srodowiska dziecka

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiejetnosci

wspieraniu dzieci uzdolnionych

organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

wspieraniu dzieci metodami aktywnymi w dalszym rozwoju, udzielanie rodzicom informacji



w tym zakresie

e wspieraniu nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci

e udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
zrealizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci umozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom

e wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

e rodzicow

e nauczyciela prowadzacego zajecia z dzieckiem

e specjalisty poradni psychologiczno pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
e specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:

e zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

o zindywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

o zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

e zajec logopedycznych,

o zaj¢¢ rewalidacyjnych,

e zajec Integracji Sensorycznej

e zaje¢ TUS (Trening Umiejgtnosci Spotecznych)

e innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym.

o porad oraz konsultacji dla rodzicoOw 1 nauczycieli.

Porady, konsultacje, warsztaty oraz zajecia psychoedukacyjne prowadza specjalisci posiadajacy
odpowiednie przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor. Udziat dziecka w zajeciach specjalistycznych
odbywa si¢ za zgoda rodzicoOw (opiekunow prawnych).

WSPOLPRACA ZE STUDENTAMI

Placéwka jest otwarta na wspotprace z uczelniami ksztalcagcymi kadre pedagogiczng. Praktyki
pedagogiczne w przedszkolu odbywaja studenci pedagogiki ogolnej, zintegrowanej edukacji
wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego. Praktykanci sa przydzielani do nauczycieli, z co
najmniej kilkunastoletnim stazem w pracy pedagogicznej. Czas odbywania praktyk przynosi
korzys$ci zaréwno studentom, jak i ich opiekunom. S3a oni zawsze mile widziani, inspiruja do
dzialania w innym wymiarze. Wptywa to korzystnie na samoocen¢ nauczycieli i buduje pozytywny
wizerunek przedszkola w srodowisku lokalnym.

GLOWNE KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCII:

Lp. Rok szkolny Kierunek Zadanie
1. 2021-2022  Promowanie zdrowego stylu zycia, Przedszkolacy dbaja o zdrowie.
ksztaltowanie nawyku zdrowego Dzieciaki mleczaki.

odzywiania oraz poczucia
bezpieczenstwa dziecka w przedszkolu
1 poza nim.



Rozwijanie zainteresowan Otworz ksigzke 1 poczuj magie
czytelniczych poprzez aktywna bajek.

wspotprace ze srodowiskiem rozwijanie Mali mitosnicy ksigzek.
aktywnosci 1 wrazliwosci dziecka

poprzez kontakt z literaturg dziecigca.

Rozwijanie kompetencji Przedszkolaki tez koduja.
matematycznych dzieci. Uczymy dzieci programowac.
20 minut dla matematyki.

Edukacja regionalna - ksztattowanie Kazde mate dziecko wie - jak na
poczucia systemu wartos$ci i Slasku zyje sig.
przynalezno$ci do konkretnego miejsca. Pigkna nasza Polska cata.

2. 2022-2023  Tworzenie warunkow do rozwijania Zabawa sztuka.
aktywnosci tworczej dzieci w Tworczy przedszkolak.
réznorodnych formach dziatalno$ci
plastyczne;.

Wspomaganie rozwoju spoleczno- W $wiecie emocji.

emocjonalnego dzieci w ré6znorodnych
sferach dziatalnosci.

3. 2023-2024  Rozwijanie kreatywnosci, Kodowanie na dywanie.
przedsigbiorczosci 1 kompetencji
cyfrowych dzieci.

Ksztattowania u dzieci postaw Pickna nasza Polska cata.
obywatelskich i patriotycznych.

Edukacja ekologiczna — ksztaltowanie =~ Odzyskomania.
postaw proekologicznych, rozumienie ~ Gramy w zielone.
roli czystego powietrza, znaczenia

wody dla prawidtowego rozwoju roslin,

zwierzat i ludzi.

DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA, EWALUACJA KONCEPCII

e Koncepcja jest dostepna dla pracownikow i rodzicow na stronie internetowej przedszkola
oraz w gabinecie dyrektora

o Kazdy pracownik pedagogiczny i obstugi zna koncepcje,

o Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu ewentualnej nowelizacji, modyfikacji koncepcji
przy zmianie prawa o§wiatowego,

e Po zakonczeniu kazdego roku — sprawdzenie realizacji celow, wprowadzenie koniecznych
zmian, ocena stopnia zaangazowania os6b odpowiedzialnych,



Rodzice zapoznaja si¢ z Koncepcja poprzez stron¢ internetowa, moga réwniez wyrazi¢
swoje opinie, uwagi 1 wnioskowac o zmiany w koncepcji.

UWAGI O REALIZACJI KONCEPCIJI PRACY PRZEDSZKOLA

Koncepcja jest otwarta i moze by¢ modyfikowana.

Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora przedszkola
rodzicoéw 1 pozostatych pracownikow.

Wnhioski wynikajace z realizacji koncepcji dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej na
posiedzeniu konczacym dany rok szkolny.

Uszczegotowieniem koncepcji pracy przedszkola jest roczny plan pracy przedszkola.
Koncepcja obowigzuje od 1 wrzesnia 2021 roku do 31 sierpnia 2024 roku.

Opracowatl zesp6t do spraw koncepcji w sktadzie:

A

Pyka Hanna

Szafran Jolanta
Zbytniewska Malgorzata
Palczewska Agnieszka
Pindel Karolina
Wisniewska Danuta



