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PODSTAWY PRAWNE STATUTU

Konstytucja Rzeczpospolitej

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022
r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287
oraz z 2022 r. poz. 1116)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1309)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2022r. poz. 1593)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 oraz z 2022 r.
poz. 935, 1116, 1700 i 1730)

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022r. poz. 1730)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania i
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. z 2022r.
poz. 1903)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z
2022r. poz. 645)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy (Dz. U. z 2022r. poz. 1711)

DZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL 1.
PRZEPISY DEFINIUJACE
§ 1 DEFNICJE
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 47 z Oddziatami
Integracyjnymi w Rudzie Slaskiej,
2) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Miejskiego Przedszkola nr 47 z Oddziatami
Integracyjnymi w Rudzie Slaskiej,
3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w przedszkolu;
4)nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,
5) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;
6) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
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7)ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo géwiatowe;
8)organie prowadzacym przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Ruda Slaska;
9)organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem lub kuratorze - nalezy
przez to rozumiec Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach;

10)poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec poradnie
specjalistyczng sSwiadczaca poradnictwo i pomoc.

ROZDZIAL 2.
NAZWA PRZEDSZKOLA | INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
§ 2 NAZWA PRZEDSZKOLA

1.Miejskie Przedszkole nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi jest przedszkolem publicznym,
ogoblnodostepnym, z oddziatami integracyjnymi i oddziatem specjalnym.
2.Siedziba przedszkola znajduje sie w Rudzie Slaskiej przy ulicy Emila Szramka 7.
3.Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu: Miejskie Przedszkole nr 47
z Oddziatami Integracyjnymi.
4.Przedszkole uzywa pieczatki podtuznej zawierajacej nazwe oraz podstawowe
dane(adres, telefon, NIP).

§ 3 DANE JEDNOSTKI

1.0rganem prowadzacym przedszkole w rozumieniu przepisow Prawa Oswiatowego
jest Miasto Ruda Slaska, z siedziba przy ulicy Jana Pawta Il 6 w Rudzie Slaskiej.
2.Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty

w Katowicach.

3.Przedszkole jest jednostka organizacyjna miasta dziatajaca w formie jednostki
budzetowej, finansowana przez Miasto Ruda Slaska.

4.Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrebne przepisy.
5.Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy

i wypoczynku z uwzglednieniem przepisow bhp i ppoz.

6.Przedszkole w zakresie realizacji celow i zadan statutowych zapewnia mozliwos¢
korzystania z :

1)pomieszczen do nauczania ,wychowania i opieki;

2)pokoikow do zajec indywidualnych , gabinetu logopedy i psychologa, salki
doswiadczania $wiata dla dzieci niepetnosprawnych, ”korytarza aktywnosci” i zajec
z sensoplastyki;

3)placu zabaw;

4)pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

5)positkow;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

7)pokoju nauczycielskiego;

8)archiwum przedszkolnego.

7.Przedszkole posiada ogrod przedszkolny wyposazony w urzadzenia dostosowane
do wieku dzieci.

8.Koszt pobytu dziecka ustala corocznie Miasto Ruda Slaska.

9.Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla
kandydatow na nauczycieli.

ROZDZIAL 3.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
§ 4 CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA W OGOLNOSCI
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1.Przedszkole realizuje cele i zadania zawarte w ustawie Prawo Oswiatowe oraz
przepisach prawnych- aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie,

a w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2.Gtownymi celami dziatalnosci przedszkola sa:

1) wspieranie catosciowego rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb i mozliwosci;

2) realizacja podstawy programowej przez dobrze wyszkolong kadre;

3) realizacja celow edukacyjnych, wychowawczych oraz opiekunczych w poszanowaniu
praw dziecka w duchu wartosci takich jak:dobro, prawda i piekno.

3.Przedszkole:

1)zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
2)zapewnia wszystkim dzieciom petny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny;
emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania godnosci osobistej, z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy

i aktywnosci dziecka;

3)realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej 5 godzin w oparciu
o program wychowania przedszkolnego zawierajacy wszystkie tresci podstawy
programowej, w tym rowniez tresci wychowawcze i profilaktyczne;

4)zapewnia organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci;

5)ksztattuje umiejetnosc wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym; uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

6)umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

7)wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych uwzglednia stopien i rodzaj
niepetnosprawnosci, zas w przypadku dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
uwzglednia ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz predyspozycije;

8)udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a razie potrzeby organizuje
ksztatcenie specjalne zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9)konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach,
zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki nauczania-uczenia sie,
wychowania i opieki;

10)zapewnia wychowankom prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu
wychowawczo-edukacyjnego i opiekunczego, uwzgledniajac zasady: zaspokajania
potrzeb dziecka, pobudzania aktywnosci, indywidualizacji, podmiotowosci.
4.Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w zakresie wychowania, nauczania i opieki nad
dzie¢mi w wieku 3-6 lat. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia
do przedszkola dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku.

5.Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego catos¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, a takze ewentualnie rozszerzonego o dodatkowe tresci

w przypadku zdiagnozowanych potrzeb wychowankow.

6.Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego
kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu - zajecia kierowane

i niekierowane, w tym szczegolnie gry i zabawy, w taki sposob, aby kazde dziecko
osiggato sukcesy na miare swoich mozliwosci i rozwijato sie zgodnie ze swoim
potencjatem.

7.Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania
przedszkolnego, a takze programow autorskich opracowanych przez nauczycieli
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przedszkola lub programoéow ogolnopolskich, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci
przedszkolnych, zaktadajacych realizacje tresci i postaw stanowigcych wartos¢
spoteczng, poszanowanie tradycji, ojczyzny oraz srodowiska.

8.Aranzacja przestrzeni w pomieszczeniach przedszkola, wptywa na aktywnos¢
wychowankow.

9.Przedszkole dazy do zapewnienia dzieciom takich warunkow, ktore beda je
motywowaty do podejmowania réznorodnych form dziatania a takze zapewniaty poczucie
bezpieczenstwa i mozliwos¢ odpoczynku.

10.Przedszkole realizuje tresci preorientacji zawodowej na zajeciach edukacyjnych,
zgodnie z przyjetym programem wychowania przedszkolnego.

11.We wszystkich dziataniach a szczegélnie wychowawczych i profilaktycznych
przedszkole dazy do wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci.
12.Przedszkole rozbudza zainteresowanie i przygotowuje dzieci do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym jest wtaczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu
wychowania przedszkolnego i odbywa sie przede wszystkim w formie zabawy.
13.Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci przedszkolnych

i narodowych, eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
przedszkolnych oraz organizowanie zajec, spotkan, wyjs¢, wyjazdow, wycieczek w miare
mozliwosci organizacyjnych.

14.Przedszkole wspiera rodzicéw i prawnych opiekunow w wychowywaniu dzieci.

§ 5 CEL WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie i dazenie do catosciowego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces wychowania, nauczania-
uczenia sie i opieki, co umozliwia dziecku odkrywanie jego wtasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy ,dobra

i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji w szkole.

§ 6 ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym

przez organ prowadzacy;

2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
i bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;

3) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom

i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspétpracy z rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajacych
dziecku osiagniecie gotowosci szkolnej;

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen. Budowanie
postaw patriotycznych;

7) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2.Do zadan przedszkola nalezy:



1)wspieranie aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2)stwarzanie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3)wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4)dbatosc o zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5)wspieranie samodzielnego dzieciecego poznawania i doswiadczania swiata, dobor
tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem jego indywidualnych potrzeb

i zainteresowan;

6)wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
uczestnictwa w grupie rowiesniczej i tworzenia relacji osobowych;

7)tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbatosci o zdrowie, sprawnosc ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym:;

8)przygotowywanie do rozumienia uczuc wtasnych i innych ludzi ,emocji oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
dostosowane do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
muzyki, tanca, spiewu ,ruchu, srodowiska, ubioru, teatru, plastyki;

10)stwarzanie warunkdw pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne poznawanie

i doswiadczanie otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj jego wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych samodzielna, bezpieczng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania samodzielnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.
12)wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami;
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspolne z roznymi wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne osoby doroste, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia przez dziecko na jego etapie
rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie i rozszerzanie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, podnoszeniu jakosci pracy
przedszkola w odniesieniu do wynikoéw przeprowadzanych badan.

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie gotowosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole;
16)wspotpracowanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz placowkami
doskonalenia nauczycieli w celu wspomagania pracy nauczycieli- w tym doskonaleniu
umiejetnosci zawodowych i osobistych, wspierania rodzicow w wychowywaniu dzieci,
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podnoszeniu jakosci i efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
podnoszeniu jakosci pracy przedszkola w odniesieniu do uzyskanych wynikow badan;
17)organizowanie zajec - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

18)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

19) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, w tym
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, do zadan
przedszkola nalezy organizacja procesow realizacji podstawy programowej

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe, zwanego dalej ,,innym sposobem ksztatcenia”.

20)w przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, zajecia odbywajga sie z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w
sprawie organizowania i prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec

21)godzina zajec prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
przedszkola moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz
15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

22)W ramach organizowania zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc przez okres powyzej 30 dni dyrektor przedszkola zapewnia uczniom i
rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Konsultacje, te moga
odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje
odbywaja sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
23)W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia
zajecia na terenie przedszkola, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki
na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

24)W uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia zajecia na terenie
innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola, szkoty, innej formy
wychowania przedszkolnego lub placéwki.

25)W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ moga byc organizowane dla ucznidow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

3.Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
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1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym:;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art.127 ust.19 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016r.Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2021 r.poz.1082),oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

§ 7 SPOSOBY | WARUNKI REALIZACJI CELOW | ZADAN PRZEDSZKOLA

1.Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez zapewnienie nastepujacych warunkow:
1)prowadzenie pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej w oparciu o petng
znajomosc potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych oraz zainteresowan
dziecka, a takze czynnikow srodowiskowych takich jak srodowisko rodzinne, w ramach
okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedza pedagogiczna;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi, ktére powierzone jest nauczycielkom, ktore
odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu i w czasie zajec
organizowanych poza przedszkolem;

4)organizowanie zajec wspierajacych rozwoj dziecka;

5) odpowiednig organizacje i planowanie pracy przedszkola -wszystkie doswiadczenia
dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji programu
wychowania przedszkolnego programow autorskich lub ogélnopolskich ;
6)poszanowanie typowych dla okresu przedszkolnego potrzeb rozwojowych dzieci,
ktorych spetnieniem powinna stac sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno

w budynku przedszkola, jak i na Swiezym powietrzu;

7) organizowanie zajec na Swiezym powietrzu jako element codziennej pracy

z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej - gdyz naturalna zabawa dzieci w przedszkolu,
wigze sie z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu; sytuacje
wyjatkowe stanowig warunki pogodowe, w tym szczegoélnie zanieczyszczenie powietrza,
ktore moga mie¢ negatywny wptyw na zdrowie dziecka;

8) organizowanie przez nauczycieli zajec kierowanych, bioragc pod uwage mozliwosci
dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy;

9) wykorzystywanie przez nauczycieli kazdej naturalnie pojawiajacej sie sytuacji
edukacyjnej prowadzacej do osiagniecia dojrzatosci szkolnej przez dzieci;

10) poznawanie poprzez zabawe przez dzieci w przedszkolu alfabetu liter
drukowanych. Zabawa jest najczesciej wystepujacym rozwiazaniem metodycznym, ktére
ma sprzyjac rozwojowi aktywnosci poznawczej dzieci;

11) ktadzenie szczegodlnego nacisku na rozwijanie napiecia miesniowego, ¢wiczen
planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze literopodobnym, ¢éwiczen
czytania liniatury, wodzenia po sladzie i zapisu wybranego znaku graficznego;
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12) przygotowywanie dzieci do nauki czytania i pisania oraz uczestniczenie ich

w procesie alfabetyzacji. W trakcie wychowania przedszkolnego dzieci moga ale nie
muszg sie uczy¢ czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy;

13)diagnozowanie, rozpoznawanie przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, czynnikow srodowiskowych, obserwowanie dzieci i tworcze
organizowanie przestrzeni ich rozwoju, wtaczajac je do zabaw i doswiadczen
przedszkolnych uaktywnianie potencjatu tkwigcego w dzieciach oraz zaciekawienie ich
elementami otoczenia; jak rowniez zaspokajanie w czasie zaje¢ i w ramach odrebnych
form zindywidualizowanych potrzeb dzieci;

14) tworzenie przez przedszkole warunkow umozliwiajacych dzieciom ostuchanie sie

z jezykiem obcym w roznych sytuacjach zycia codziennego, m.in. poprzez kierowanie
do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajec i zabaw,
wspolng lekture ksigzek dla dzieci w jezyku obcym, wtaczanie do zaje¢ rymowanek,
prostych wierszykow, piosenek oraz materiatow audiowizualnych w jezyku obcym:;
wykorzystywanie przez nauczyciela prowadzacego zajecia z dzie¢mi naturalnych sytuacji
wynikajacych ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzyc lub zastosowac w dalszej
zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Jezykiem nauczanym w przedszkolu jest
jezyk angielski;

15) otrzymywanie przez dzieci w przedszkolu pomocy w zrozumieniu szybko
zmieniajacego sie otoczenia; dodatkowo przedszkole jest miejscem wspierajacym
procesy adaptacyjne dzieci do nowych warunkow zaistniatych w jego zyciu, otoczeniu;
16) organizowanie zabaw, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparte na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
Zzrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

17) wypetnienie pobytu dzieci w przedszkolu zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna;

18) zwracanie przez nauczycieli uwagi na koniecznosc¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpoczac nauke w szkole, a takze na
role poznawania wielozmystowego;

19) opracowywanie przez nauczycieli diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku maja rozpoczac nauke w szkole - rozumiang jako analize gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole wynikajaca z prowadzonych przez nauczycieli
obserwacji;

20) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, w tym
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizowanie
zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe. Odbywa sie to

w szczegblnosci poprzez stosowanie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc w Scistej wspotpracy z rodzicami, z wykorzystaniem:

a)materiatow i funkcjonalnosci narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a
ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

c) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatéw wskazanych przez nauczycieli za zgoda
dyrektora przedszkola,
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2) przez podejmowanie przez wychowankow aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych - przy udziale rodzicéw, zapoznanie sie ze wskazanym materiatem

i dajacych podstawe do oceny i obserwacji pracy dziecka;

3) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4) przez state, cykliczne, regularne informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach

i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

2.Szczegobtowe sposoby realizacji zadan placowki w tym zakresie znajduja sie

w ,,Procedurze zdalnego nauczania w przedszkolu obowigzujacej w czasie ograniczonego
funkcjonowania placowki.”

3.Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

1) posiadanie wtasnego logo;

2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska;
3) wspétprace z organizacjami niosacymi pomoc dzieciom;

promowanie placowki w sSrodowisku;

tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie swiata i cztowieka;
prowadzenie wtasnej strony internetowej;

udziat w projektach miejskich, wojewodzkich, ogoélnopolskich i europejskich.

3L

§ 8 CELE, ZADANIA, FORMY | SPOSOBY REALIZACJI W ZAKRESIE UDZIELANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.

2.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz
czynnikow Ssrodowiskowych, ktore wptywaja na funkcjonowanie wychowanka

w przedszkolu. Jednoczesnie dazac do wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
wynikajacych w szczegolnosci:

-Z niepetnosprawnosci,

-z niedostosowania spotecznego,

-z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

-ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

-z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

-z niepowodzen edukacyjnych,

-z choroby przewlektej,

-z choroby przewlektej,

-z zaburzen zachowania i emocji,

-ze szczegolnych uzdolnien,

-z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

-z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny ,
sposobu spedzania czasu wolnego i kontaktow srodowiskowych,

-z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, dotyczacych min. wczesniejszego ksztatcenia zagranica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
1) dziecka

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

12



4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dziecmi;

5) pomocy nauczyciela;

6) poradni;

7) asystenta rodziny;

8) pielegniarki srodowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej;

9) pracownika socjalnego;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej ,innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny ,dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana oraz udzielana w przedszkolu
rowniez rodzicom dzieci i nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli

w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci w wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci;

3) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

4) otaczaniu szczegolng troska dzieci, ktorych rozwoj( fizyczny, umystowy, emocjonalno-
spoteczny) nie przebiega harmonijnie i ktore wymagaja oddziatywan kompensacyjno-
wyrownawczych;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen przedszkolnych;

6) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i rodzicow;

9) wspieraniu rodzicéw w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencji w sytuacjach kryzysowych;

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w wyrownywaniu szans edukacyjnych dzieci.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

7. Pomocy pychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani specjalistami, ktorzy tworza zespét lub zespoty do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej powotywane przez dyrektora placowki. Odpowiadajg one
za prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wynikajacej z obowiazujacych przepiséw prawa oraz innych potrzeb
uznanych przez zespét za istotne we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami samorzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym;

3)zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego po przedstawieniu opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

9. Rodzicom dzieci i nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczna

w przedszkolu udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen
prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow grup i specjalistow.

10.W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastepuje poprawa funkcjonowania wychowanka w przedszkolu, dyrektor
przedszkola za zgoda rodzicow dziecka, moze wystapi¢ do publicznej poradni

z wnioskiem o przeprowadzenie przez jej pracownikow diagnozy problemu
wychowanka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

11. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora

i opiera si¢ na nastepujacych przepisach:

1)Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla dzieci z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie licza 5 uczestnikow;

2) Zajecia logopedyczne zorganizowane dla wychowankow z deficytami kompetencji

i zaburzeniami sprawnosci jezykowych prowadzone sa do 4 dzieci;

3)Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowane dla
dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym nie przekraczaja 10
uczestnikow;

4) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane dla wychowankow

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, ktérzy maja problemy w funkcjonowaniu
oraz z petnym, czynnym uczestnictwem w zyciu przedszkola nie przekraczajg 10 osob.
12. Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dokumentuje sie w sposob wynikajacy z przepisow szczegotowych
wydanych na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.

13.Nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci prowadza dziatania majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdw, a takze rozpoznanie ich zainteresowan oraz uzdolnien .
Planuja wsparcie zwiazane z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

14. Dziatania, o ktorych mowa w ust.13, obejmuja obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

15.Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci (logopedzi, psycholog, terapeuta
pedagogiczny) posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé, ktérzy tworza
zespot lub zespoty do spraw pomocy psychologiczno pedagogicznej powotywane przez
dyrektora placowki.

16. Zespoty o ktorych mowa w pkt.15 odpowiadajg za prowadzenie dokumentacji
dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej

z obowiagzujacych przepisow prawa oraz innych potrzeb uznanych przez zespot

za istotne.

17. Dyrektor przedszkola odpowiadajac za organizacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej planuje i koordynuje udzielanie jej dziecku, ustala formy udzielania tej
pomocy, okres jej trwania i wymiar godzin, w ktérym poszczegolne jej formy beda
realizowane. Podczas planowania uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

18.Godzina zajec¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
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19.Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym, z zachowaniem
ustalonego dla wychowanka tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami wychowanka.

20. Dyrektor wspotpracuje z rodzicami dziecka oraz - w zaleznosci od potrzeb -

Z innymi nauczycielami, wychowawcami, specjalistami prowadzacymi zajecia

z dzieckiem oraz poradnig planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

21. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
ustalonych formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegodlne jej formy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje
pisemnie jego rodzicow.

22.Do zadan nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslanie ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
i uczestnictwo wychowankow w zyciu przedszkola;

2)podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

dzieci w celu podnoszenia efektywnosci ich uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,
3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, barier i ograniczen

w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie wychowankdw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektdéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

23. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci pracujacy w przedszkolu prowadza
obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczna
zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

zwang (diagnoza przedszkolna).

24. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista niezwtocznie udzielaja tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informuja o tym dyrektora.

25. Dyrektor informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia wychowanka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z wychowankiem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami, wychowawca lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z wychowankiem.
26. Dyrektor oraz wychowawca, nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie
wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspétpracuja z rodzicami
wychowanka oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

27.Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnym.

§ 9 ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA OBOWIAZKOWEGO ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO

1. Zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla wychowankow, ktorzy moga uczeszczac do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci
ze stanu zdrowia nie moga realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub
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zajec edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
2.Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,
ktore sa realizowane: wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie

z wychowankiem.

3.0bjecie wychowanka zindywidualizowana Sciezka wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba objecia wychowanka pomoca
w tej formie.

4. Wychowanek objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegoblnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

5. Na pisemny wniosek rodzicéw wychowanka dyrektor ustala, w porozumieniu

z organem prowadzacym, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zajec
wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z wychowankiem,
uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem objetym zindywidualizowana
Sciezka podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka

w przedszkolu.

§ 10 CELE,ZADANIA,FORMY | SPOSOBY REALIZACJI W ZAKRESIE OPIEKI NAD DZIECMI
NIEPELNOSPRAWNYMI

1. Przedszkole organizuje wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabo styszacych, niewidomych, stabo widzacych,
Z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

2) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli
poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze
dziecko moze przebywac w typowej grupie dzieci.

3. W przedszkolu dziataja rowniez finansowane przez organ prowadzacy przedszkole
oddziaty integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem oraz oddziat specjalny.

4. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w oddziatach integracyjnych

i oddziale specjalnym odbywa sie na pisemny wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych)
dziecka po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez
poradnig psychologiczno - pedagogiczng , po zapewnieniu wykwalifikowanej kadry.
5.Wychowanie i opieke dla wychowankow niepetnosprawnych o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w przedszkolu organizuje sie w integracji z wychowankami
petnosprawnymi uczeszczajacymi do przedszkola.

6. Przedszkole zapewnia w miare mozliwosci, w porozumieniu z organem prowadzacym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowankow;

3) zajecia specjalistyczne;
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4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow, w szczegoélnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
5) integracje wychowankow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z wychowankami
petnosprawnymi;
6) przygotowanie wychowankow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
7.Pozostate dziatania przedszkola w zakresie ksztatcenia, opieki i wychowania
dotyczacego dzieci niepetnosprawnych realizowane sg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami szczegdtowymi wydanymi na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.
8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
sie Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny (IPET). Indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, szczegétowo jest opisany odrebnymi przepisami.
9. Opieke nad dziecmi przewlekle chorymi organizuje dyrektor przedszkola, w miare
mozliwosci i posiadanych srodkow, po przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu
z rodzicami i nauczycielami, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka oraz
specyfiki choroby. Wraz z pracownikami przedszkola zapewnia wsparcie i stuzy pomoca.
10. Sposoby realizacji zadan w zaleznosci od niepetnosprawnosci:
1)realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, indywidualnych potrzeb
i predyspozycji, a takze rozpoznanie srodowiska rodzinnego, okreslenie form i rodzajow
wspotpracy;
2)zapewnienie optymalnych warunkow do nauki, w miare mozliwosci, w uzgodnieniu
z organem prowadzacym- sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;
3)organizacja zajec specjalistycznych, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe;
4)organizacja i realizacja innych zajec¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
w szczegoblnosci zajecia rewalidacyjne;
5)integracja dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym;
6)przygotowanie dzieci do samodzielnosci, na miare mozliwosci, na kolejnych etapach
edukacji.
11. Dziecku posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przedszkole
zapewnia realizacje indywidualnych zajec rewalidacyjnych.
12. Czas trwania zajec rewalidacyjnych to 1 godzina tygodniowo, ktéra moze by¢
w ramach potrzeb rozbita na mniejsze czastki czasowe w zaleznosci od mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb dziecka.
13.Dzieci niepetnosprawne piecioletnie i szescioletnie na pisemny wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych) ztozony w Urzedzie Miasta Ruda Slaska maja zapewniony
bezptatny dowo6z do przedszkola albo zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna
srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowoz zapewniaja rodzice.
14.Rodzicom dzieci niepetnosprawnych zapewnia sie wsparcie udzielane przez
psychologa oraz innych specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.
15. W czasie, gdy organizowanie i prowadzone sa zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec z wykorzystamem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia,
organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie przedszkola:

e w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

e z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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- jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore moga
zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

§ 11 WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA

1.W przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu pobudzenie psychofizycznego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, jezeli

2.Przedszkole ma mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, dysponuje srodkami dydaktycznymi

i sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

3. Wczesne Wspomaganie Rozwoju ma na celu:

1)zapobieganie wystepowaniu lub pogtebianiu sie nieprawidtowosci dziecka w jego
rozwoju psychoruchowym;

2)pomoc dziecku w petnym wykorzystaniu mozliwosci rozwojowych, jakim dysponuje
w zakresie funkcji poznawczych, rozwoju ruchowego, kontaktow spotecznych

i komunikacji;

3)pomoc dziecku w stopniowym osigganiu coraz wiekszej samodzielnosci, na miare jego
mozliwosci;

4) stopniowe przygotowanie rodzicéw do roli oséb wspomagajacych rozwdj ich dziecka;
5)dostarczanie rodzicom wsparcia w zwiazku z dtugotrwatym kryzysem emocjonalnym,
wynikajacym z faktu niepetnosprawnosci ich dziecka.

4.Wczesne wspomaganie organizuje si¢ w przedszkolu w wymiarze od 4 do 8 godzin
miesiecznie, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

5.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie

z dzieckiem i jego rodzing wedtug opracowanego programu wczesnego wspomagania,
uwzgledniajacego potrzeby rozwojowe dziecka i potrzeby rodziny.

6.Zajecia moga byc¢ prowadzone w grupie w celu rozwijania kompetencji spotecznych

i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do funkcjonowania

w Zyciu spotecznym. Liczba dzieci w grupie nie moze jednak przekraczac 3 osob.
7.Program wczesnego wspomagania realizowany jest przez specjalistow, ktorzy
posiadaja kwalifikacje dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

8. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
moze by¢ wyzszy niz okreslony w ust.4.

9.Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegoélnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
harmonogramu i kierunku dziatan w zakresie wczesnego wspomagania

i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawiazanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia,
dokumentowanie dziatan prowadzonych w ramach programu oraz ocenianie postepow
dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
Zmian w programie wczesnego wspomagania opracowanym dla danego dziecka, biorac
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pod uwage potrzeby dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie
kontynuowania wczesnego wspomagania.

10. Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola, albo nauczyciel upowazniony
odpowiednio przez dyrektora placowki.

§ 12 INDYWIDUALNE OBOWIAZKOWE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE

1.Przedszkole moze, za zgodg organu prowadzacego, organizowac indywidualne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne na czas okreslony wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
2.Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposéb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

3.Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole, zakres i czas
prowadzenia zajec¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

4.Dyrektor zasiega opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5.Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela lub dwdch nauczycieli przedszkola, ktérym dyrektor powierzy
prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyc
prowadzenie zajec indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi
zatrudnionemu w innym przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub
szkole. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez
nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.
6.Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka, w szczegélnosci w domu rodzinnym, placéwkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 7
Ustawy, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placoéwce opiekunczo-
wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
7.W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

8.Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwolic
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

9.Tygodniowy wymiar godzin zajec indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar godzin zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje sie w ciagu co najmniej 2 dni.
10.Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego wyzszy niz maksymalny za zgoda organu prowadzacego
przedszkole.

11.W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustalic, na
wniosek rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar. W przypadku obnizenia
wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego, nalezy uwzglednic
koniecznos¢ realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez
dziecko.
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12.W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze srodowiskiem
przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele prowadzacy
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego obserwuja funkcjonowanie
dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.
13.Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli

Z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajace
kontakt dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym z dzie¢mi w
oddziale przedszkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia dziecku udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach
edukacyjnych.

14.W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych
stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, dyrektor organizuje rézne
formy uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym. Dyrektor w szczegolnosci
umozliwia dziecku udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych.

15.Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestnicza w zajeciach
rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zajec.

16.Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie

i umozliwia mu uczeszczanie do przedszkola, dyrektor zawiesza organizacje
indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim.

17.Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie

do przedszkola, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradnie, w ktorej dziata zespot, ktory wydat
orzeczenie, i organ prowadzacy przedszkole.

18.Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne moze byc prowadzone z dzieckiem
w formie zdalnej - niebezposredniej, jezeli pozwalaja na to odrebne przepisy, a sytuacja
jest podyktowana czynnikami zewnetrznymi, np. walka z chorobga zakazna, o ile rodzice
dziecka ztoza do dyrektora przedszkola pisemny wniosek z uzasadnieniem, na warunkach
i zasadach okreslonych aktualnymi przepisami.

19.Dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w formie
zdalnej na zasadach okreslonych w procedurze zdalnego nauczania w przedszkolu.

DZIAL 1| ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM
ROZDZIAL 1. ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 13 ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie moga byc¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
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§ 14 DYREKTOR

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnosciag przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikow obstugi i administracji.

2. Zadania dyrektora sg nastepujace:

1) kierowanie biezaca dziatalnosciag przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3)koordynowanie opieki nad wszystkimi wychowankami oraz stwarzanie warunkdow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4)opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,
ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow;

5) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela lub nauczycieli, pozytywnie
zaopiniowanego przez rade pedagogiczng i spetniajacego wedtug odrebnych przepisow
wymagan programu wychowania przedszkolnego i wpisanie go w przedszkolny zestaw
programow wychowania przedszkolnego;

6)przedstawianie wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7)gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

8)przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemus;

9)stwarzanie warunkow do dziatania w placéwce :wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji ,w szczegdlnosci organizacji harcerskich ,ktorych celem jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

10)odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wychowanka i organizowanie mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w miare potrzeb;

11)przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz uchwat rady
rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

12)wstrzymywanie uchwat rady rodzicéw i rady pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa i powiadomienie o tym stosownych organow;

13)dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
w miare posiadanych srodkow budzetowych organizowanie administracyjnej i finansowej
obstugi przedszkola;

14)wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

i kontrolujacymi;

15)kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow;

16)zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, BHP i ppoz.;

17)wykonywanie zadan zw1qzanych Z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez przedszkole, stworzenie dzieciom
optymalnych warunkéw do rozwoju ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa epidemiologicznego;

18) egzekwowanie przestrzegania przez wychowankow i pracownikow przedszkola
ustalonego w placowce porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystosc i estetyke
przedszkola;
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19)koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi, rozstrzyganie kwestii
spornych i konfliktow w ramach swoich kompetencji;

20)wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow

w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

21)administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie

z obowiagzujacym regulaminem;

22)przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom przedszkola;
23) wystepowanie z wnioskiem po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla pracownikow;

24) utatwianie pracownikom podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych,
organizowanie szkolen BHP pracownikéw oraz szkolen z udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

25)tworzenie oraz prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej zgodnie

Z obowiazujacymi przepisami;

26)wyrazenie zgody na realizacje obowiazku przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

1) wysoka jakosc i efektywnosc proceséw wychowawczych, dydaktycznych i
opiekunczych;

2) sprawne funkcjonowanie placowki;

3) zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan oraz systematycznego
doskonalenia sig;

4) sprawng komunikacje z rodzicami;

5) systematyczne dbanie o wyposazenie przedszkola;

6) umiejetne pozyskiwanie partnerow do wspotpracy z przedszkolem:;

7) zapewnienie warunkow odpowiednich do rozwoju i bezpieczenstwa dzieci;

8) wykorzystywania wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
do podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

9) podejmowania dziatan zapewniajacych przedszkolu wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do potrzeb i stuzace rozwojowi przedszkola;

10) w porozumieniu ze spotecznoscig przedszkola ustalania i nadzorowania
przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym sposobow dziatania

w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

4.Dyrektor przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomié:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

5.Dyrektor moze wykonywac zadania przy pomocy wicedyrektora, ktorego powotuje

i odwotuje po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna na podstawie
obowiazujacych przepisow.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 15 RADA PEDAGOGICZNA

1.Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2.W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4.Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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5.Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych

w przedszkolu;

3)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy placowki;

6) opracowanie i uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian.

6.Rada pedagogiczna opiniuje:

1)organizacje pracy przedszkola, ramowy rozktad dnia i tygodniowy rozktad zajec ;
2) projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

3)propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) programy wychowania przedszkolnego zgtaszane przez nauczycieli przed
dopuszczeniem ich na dany rok szkolny przez dyrektora placéwki;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i wyrdznien;

6) powierzenie funkcji wicedyrektora przedszkola;

7) inne istotne dla dziatalnosci przedszkola sprawy.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmian.
8.Rada pedagogiczna bierze udziat w planowaniu pracy wychowawczo- dydaktycznej,
cztonkowie rady przekazuja dwa razy w roku analize realizacji programu i planowanych
zadan oraz dokonuja oceny wynikow pracy w poszczegélnych oddziatach.

9. Rada pedagogiczna zbiera sie na obowiazkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem.

10. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

11.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

12.Zebrania Rady sg protokotowane w sposob wskazany przez przewodniczacego rady
pedagogicznej.

13.Prawo do postanowien i wydawania opinii rady pedagogicznej wynika

z obowiazujacych przepisow prawa.

14.Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscia gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Gtosowanie odbywa sie podczas
posiedzen rady pedagogicznej.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.5 i ust.6,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskow i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka
moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
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17. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.
18. W zebraniach rady pedagogicznej moga brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej przedszkola.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
19.Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w przedszkolu, a takze do Kuratora Oswiaty
o zbadanie i ocene dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placéwce.
20. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci, o ktérym mowa
w § 15 ust. 4.

§ 16 RADA RODZICOW

1.Rada rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola.

2.Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

3.W sktad rady rodzicow wchodzi po przynajmniej po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego
oddziatu.

4. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci i jest organem pomocniczym
dla dyrektora i rady pedagogicznej.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora oraz do rady pedagogicznej z prosba,
Z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

6.W porozumieniu z rada pedagogiczng rada rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada rodzicow:

1)uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy
placowki i zaspokojenia potrzeb dzieci;

2)moze wystepowac do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami,
dotyczacymi wszystkich spraw placowki;

3)moze wystepowac z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania placéwki do
organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4)wyraza zgode na wprowadzanie nowych tresci wychowawczych do programow
wychowania przedszkolnego wynikajacych z biezacych potrzeb zdiaghozowanych przez
nauczycieli;

5)wyraza zgode na wspotprace przedszkola z organizacjami pozarzadowymi lub
uczelniami wyzszymi w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowan

i wdrazania ich w $wiat wartosci.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

9. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

10.W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moga: dyrektor, nauczyciele i inne
Zaproszone osoby.
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§ 17 ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW PRZEDSZKOLA

1. Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach stworzenia jak
najlepszych warunkéw rozwoju wychowankow, przestrzegania Konwencji

o prawach dziecka i podnoszenie poziomu jakosci pracy placéwki.

2.Kazdy organ przedszkola moze wtaczyc¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow
przedszkola, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy przedszkola wspotdziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.

4.Koordynatorem dziatania organdw przedszkola jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji i regulaminow tak, aby przede wszystkim gwarantowaty
kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji, zapewniaty
biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola na temat planowanych
dziatan i podejmowanych decyzji, wymiana informacji nastepowata poprzez zapraszanie
na posiedzenia poszczegdlnych organéw przedstawicieli pozostatych organdw ;

2) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola

o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola . Organy moga spotkac sie
w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb;

5) dba, by wnioski i opinie poszczegolnych organow kierowane do innego organu
rozpatrywane byty na najblizszym spotkaniu.

5.Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki

i ksztatcenia dzieci:

1)nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju, a takze daja wskazowki rodzicom, majace na
celu wsparcie rodziny w wychowywaniu i edukacji dziecka;

2)rodzice na wniosek dyrektora opiniuja realizowane przez przedszkole programy,
dziatania innowacyjne, roczne plany pracy, zmiany w dziataniach wychowawczych,
wspotprace z organizacjami pozarzadowymi lub innymi podmiotami, ktore chca wtaczyé
sie w dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczng przedszkola;

3)przedszkole organizuje zajecia otwarte dla rodzicow i z udziatem rodzicéw, zebrania
ogoblne i grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, grupy wsparcia w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb.

6. Wspotdziatanie dyrektora i rady pedagogicznej z rodzicami odbywa sie poprzez rade
rodzicow, jezeli przepisy szczegolne nie stanowig inaczej.

ROZDZIAL 2. ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA
§ 18 ZASADY OGOLNE

1.Kazdy organ Przedszkola ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa

i niniejszym statutem oraz wtasnym regulaminem.

2.Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach wychowania dzieci oraz rozwiazywania
problemow przedszkola. Obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na
terenie przedszkola.

3.0rganem koordynujacym wspotprace jest dyrektor, ktory zapewnia biezacq wymiane
informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych oraz podejmowanych
decyzjach i dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy poszczegélnymi
organami.
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4.Jezeli miedzy organami przedszkola wynikna kwestie sporne, dyrektor kierujac sie
dobrem przedszkola, petni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace
do rozwigzania konfliktu.

5.Dyrektor ma prawo pozyska¢ wsparcie mediatora zewnetrznego posiadajacego
odpowiednie doswiadczenie i potwierdzone umiejetnosci.

6.Sposoby rozstrzygania sporow:

1) spory miedzy organami (z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor przedszkola;

2) spory pomiedzy dyrektorem przedszkola, a innymi organami przedszkola rozstrzyga
w zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Decyzja organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczna.

7. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej negocjacji i mediacji poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych
organdw i jawna wymiane pogladow.

8.Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

9.W przedszkolu obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow miedzy organami
przedszkola:

1)strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrocic¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace;

2)jesli to nie przyniesie rezultatu prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do dyrektora
zainteresowany organ na pismie, po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego
gremium;

3)w ciagu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdw, miedzy ktorymi wystapity kwestie sporne;

4)posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez dyrektora ze stronami,
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu;

5)dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggniecia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane;

6)dyrektor ma prawo powotania roznych zespotéw konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiagnieciu porozumienia miedzy stronami konfliktu;

7)w razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac sie zasada
obiektywizmu, dobrem przedszkola;

8)decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
czynnosci organow tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania
tych jednostek moga by¢ podejmowane za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej
w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub za pomoca innych srodkéw tacznosci,

a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu oswiaty - takze w trybie
obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie
odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposdb.

DZIAL IIl ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 19 ROK SZKOLNY W PRZEDSZKOLU

1.Przedszkole organizuje prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych zatwierdzona przez Ministra Edukacji Narodowej.
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2.Miejskie Przedszkole nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi funkcjonuje w godzinach

od godziny 6.00 do godziny 17.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.
3.Przedszkole jest placowka nieferyjna, funkcjonuje caty rok, za wyjatkiem przerw
wakacyjnych ustalonych przez organ prowadzacy na wspoélny wniosek dyrektora i rady
rodzicow.

4.Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sa dodatkowo dni ustawowo wolne od
pracy.

5.Decyzje o przyjeciu dziecka do innego przedszkola petnigcego dyzur w okresie
wakacyjnym podejmuje dyrektor przedszkola, ktory organizuje dyzur, w miare
posiadania wolnych miejsc.

6.W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole prowadzi zajecia w oddziatach taczonych(z zachowaniem zasady
liczebnosci dzieci w oddziale - 25).

7. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej.

8.Dzienny czas pracy przedszkola, w tym 5 godzin na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz zasady odptatnosci za Swiadczenia w przedszkolu
realizowane w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie przeznaczone na realizacje
podstawy programowej ustala organ prowadzacy. Maksymalna wysokos$¢ ww. optaty
podlega waloryzacji.

9. Dzieci 6-letnie, objete sa rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Obowiazek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat.

10. Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ,ktoremu
odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze uczeszczac do przedszkola
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

11. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktérej
dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

12.Na wspdlny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow przedszkolu moze zostac
nadane imie. Uprawnienia do nadania imienia dla przedszkola posiada organ
prowadzacy.

§ 20 ROZKLAD ZAJEC W PRZEDSZKOLU

1.Szczego6towa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku

i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 25 maja kazdego roku.

2.Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola po zaopiniowaniu
go przez rade pedagogiczna, zasiega on opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych reprezentatywnych
w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwiazkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

3.Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu

opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4.W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosci:

1)liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow;
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2)liczbe pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych;

3)ogoblna liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
podstawy programowej i programu wychowania przedszkolnego.

6.Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor
przedszkola, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

7.Wniosek o dopuszczenie programu formutuje nauczyciel, badz nauczyciele

i kieruja go do dyrektora przedszkola.

8.Zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program wychowania przedszkolnego
moze by¢ opracowany:

1) samodzielnie przez nauczyciela;

2) we wspotpracy z innymi nauczycielami;

3) przez innego autora (autorow);

4) przez innego autora (autorow) z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

9. Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku w przedszkolu,
jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia i zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego

w poszczegolnych typach szkot, lub zadan, ktére moga by¢ realizowane w ramach zajec
dodatkowych;

2) zawiera szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

3) tresci nauczania sa zgodne z podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

4) zawiera sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci;

5) zawiera metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole(diagnoza przedszkolna);

6) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i metodycznym.

10. Organizacje pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem przepiséw w sprawie bezpieczenstwa

i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow).

11.Ramowy rozktad dnia m.in. okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,
godziny positkow, zajecia edukacyjne/dydaktyczne.

12.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

13. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zajec z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktdrych czas trwa 45 minut ,badz dtuzej lub krocej jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

14.Czas trwania zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, a organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta na
rytmie dnia, czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajq dziecku
na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa
i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

15.Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zajec religii, zajec z jezyka
angielskiego, zajec z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego i zajec rewalidacyjnych dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci powinien wynosi¢:
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1) okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich;

2) okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

14.Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz piec¢ godzin
dziennie.

15.Podstawowa forma dziatalnosci przedszkola sg w szczegolnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowiazkowych zajec z catg grupa; biorac
pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania ,zainteresowania poznawcze

i potrzeby wyrazania przez nie stanéw emocjonalnych ,komunikacji oraz checi zabawy.
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i codzienne przebywanie na swiezym
powietrzu;

3) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia przygotowujace do postugiwania sie¢ jezykiem obcym nowozytnym

w roznych sytuacjach zycia codziennego i odbywajace sie w formie zabawy;

8) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

9) zajecia korekcyjno - kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.

16. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan
przedszkola.

1) w kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.
State kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy;

2) kaciki zainteresowan czasowe tacza sie z omawiang tematyka, aktualnymi swietami
lub ze specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.
17. Na terenie przedszkola na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych moga byc
organizowane dodatkowe ptatne zajecia z uwzglednieniem w szczegblnosci potrzeb

i mozliwosci rozwojowych dzieci.

18. Zajecia dodatkowe moga by¢ dodatkowo ptatne -finansowane w catosci przez
rodzicow po wczesniejszym uzyskamu pozytywnej opinii rady rodzicéw, jednak musza
odbywac sie po zakonczeniu zaje¢ wychowania przedszkolnego, na zasadzie wynajmu
sali.

19. Organizacja i terminy ptatnych zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora
placowki, rodzaj zaje¢ dodatkowych zalezy od wyboru rodzicow.

20. Przedszkole moze rozszerzac oferte propozycji edukacyjno - wychowawczych

w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci kadrowych oraz lokalowych.

21. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, w tym
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, organizacje
pracy przedszkola , w tym organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, a takze zajec rewalidacyjnych, jezeli
przedszkole takie prowadzi organizuje sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem
specyfiki koniecznosci dostosowania proceséw nauczania, poprzez wykorzystanie metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie

Z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe.

22.Szczegotowy opis organizacji pracy przedszkola znajduje sie w ,,Procedurze zdalnego
/hybrydowego nauczania w przedszkolu obowiazujacej w czasie ograniczonego
funkcjonowania placowki.”
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§ 21 ODDZIALY PRZEDSZKOLA

1.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
ewentualnie stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Miejskie Przedszkole nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi jest przedszkolem
wielooddziatowym.

3.Liczba dzieci w poszczegolnych oddziatach ogélnodostepnych nie moze przekroczyc 25.

Za wyjatkiem sytuacji, gdy przepisy szczegblne stanowig inaczej.

4.W oddziale integracyjnym liczba dzieci wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz
5 dzieci niepetnosprawnych.

5. Za zgoda organu prowadzacego przedszkole, po zasiegnieciu opinii rodzicow
wychowankow uczeszczajacych do oddziatu integracyjnego liczba dzieci
niepetnosprawnych w oddziale moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 4, nie wiecej
jednak niz o 2- jezeli wychowanek uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnosc¢ w trakcie
roku szkolnego. Oddziat, w ktorym zwiekszona zostata liczba dzieci niepetnosprawnych,
moze funkcjonowac w ciagu catego etapu edukacyjnego..

6. Doboru dzieci i uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za
zgoda ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i ucznidéw, w tym dzieci

i uczniow niepetnosprawnych.

7. Liczba dzieci w oddziale specjalnym w przedszkolu ogélnodostepnym wynosi:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wiecej niz 4;
2) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi - nie wiecej niz 4;

3) w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych - nie wiecej niz 8;

4) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych - nie wiecej niz 10;

6) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg - nie wiecej
niz 12;

7) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci,

o ktorych mowa w pkt 1-6 - nie wiecej niz 5.

8.Czas pracy poszczegdlnych oddziatow okresla arkusz organizacji przedszkola.
9.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 - godzinnego czasu pracy.

10. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegolnych
oddziatow oraz o powierzeniu funkcji wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

11. Liczbe nauczycieli w poszczegodlnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

12.W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

13.Dyrektor wraz z wicedyrektorem petniag funkcje kierownicze w przedszkolu.

14.W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor
przedszkola.

15. W przypadku nieobecnosci nauczyciela zastepstwa organizuje wicedyrektor.
16.Zastepstwa odnotowuje sie w zeszycie zastepstw, co nauczyciel zastepujacy
nieobecnego nauczyciela potwierdza wtasnorecznym podpisem.
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ROZDZIAL 2. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
§ 22 NAUKA RELIGII

1.Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicow lub opiekunéw prawnych wyrazonego
w formie pisemnego oswiadczenia organizowana jest nauka religii. Oswiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

2. Dzieci, ktore nie uczestnicza w zajeciach z religii maja zapewniong opieke lub inne
zajecia.

3.Przedszkole ma obowiazek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci danego oddziatu. W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke
religii organizuje sie w grupie miedzyoddziatowej.

4.Jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspolnie
nauczajacych zgtosi sie mniej niz 7 wychowankow, organ prowadzacy przedszkole,

w porozumieniu z wtasciwym kosciotem lub zwiazkiem wyznaniowym, organizuje nauke
religii w grupie miedzyprzedszkolnej lub pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym.
5.Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtasciwe
wtadze kosciotow lub zwiazkow wyznaniowych i przedstawione Ministrowi Edukacji
Narodowej do wiadomosci.

6.W pomieszczeniach przedszkolnych moze by¢ umieszczony krzyz. W przedszkolu mozna
takze odmawiac¢ modlitwe przed i po zajeciach. Odmawianie modlitwy powinno by¢
wyrazem wspolnego dazenia wychowankow oraz taktu i delikatnosci ze strony
nauczycieli i wychowawcow.

7.Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

8.Nauke religii powierza sie nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje okreslone

w odrebnych przepisach, na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego
przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego - wtasciwego biskupa diecezjalnego;

2) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwiazkéw wyznaniowych - wtasciwe
wtadze zwierzchnie tych kosciotow i zwiazkow wyznaniowych.

9.Zajecia z religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia.

10. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania

i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 23 ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

1.Zasady zwigzane z odptatnoscia za pobyt dziecka w przedszkolu reguluja stosowne
odrebne przepisy ustalone przez organ prowadzacy, ktore okresla uchwata podjeta przez
Rade Miasta wraz ze sposobem jej wykonania.

2.Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krétszym niz piec¢ godzin.

3.Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ktore okresla
uchwata podjeta przez Rade Miasta zgodnie z przepisami Ustawy Prawo Oswiatowe, jak
rowniez optaty za korzystanie z positkow.

4.Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkdw nie wlicza sie wynagrodzen
pracownikow i kosztow utrzymania stotowki.

5.Rodzic dziecka przebywajacego w przedszkolu w czasie przekraczajacym 5 godzin
zegarowych zobowiazany jest do comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka

w placowce. Wysokosc optaty ustala sie za kazda rozpoczeta godzine zajec:
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1)100 proc.-za dziecko w przypadku korzystania z przedszkola przez jedno dziecko;
2)50 proc.- za drugie i kolejne dziecko z danej rodziny uczeszczajace do przedszkola.
6.Z powyzszej optaty zwalnia sie:

1) wychowankow w wieku 6 lat realizujacych obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego ,ktorzy sa objeci panstwowa subwencja oswiatowg zgodnie

z nowelizacja ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego;

2) wychowankow placoéwek opiekunczo-wychowawczych;

3)dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) dzieci posiadajace opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju.

7.Rodzice ubiegajacy sie o catkowite, badz czesciowe zwolnienie wskazane w § 23 ust.5
pkt. 2 lub § 23 ust.6 pkt. 2-4 zobowiazani sa przedstawic dyrektorowi przedszkola

w formie oswiadczenia dane niezbedne do ustalenia uprawnienia do tych zwolnien.
8.Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech
positkow (Sniadanie, obiad, podwieczorek):

1) koszt zywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100 proc., w zaleznosci od liczby
spozywanych positkow w rozliczeniu miesiecznym ptatnym z gory:

2)za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy sie zwrot kosztow
Zywienia, sa one potracane z odptatnosci w nastepnym miesiacu;

9.0 dtuzszej nieobecnosci dziecka nalezy powiadomié placowke.

10.Termin i sposéb wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice zobowiazani sa do dokonania wptat za przedszkole z gory - do dnia 15 kazdego
miesiagca, na podstawie pisemnej informacji przedszkola o jej wysokosci przekazanej
rodzicom do 5 dnia roboczego kazdego miesiaca, za dany miesiac;

2) optaty dokonuja rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym)

na konto bankowe przedszkola;

3) systematyczne zaleganie z odptatnoscia za przedszkole oraz brakiem podjecia
wspotpracy celem uregulowania zalegtosci-spowoduje rozwigzanie umowy na pobyt
dziecka w przedszkolu.

11. Szczegbtowe zasady odptatnosci za przedszkole okresla Regulamin w sprawie
rozliczania optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz optat za korzystanie
z zywienia w Miejskim Przedszkolu nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi w Rudzie Slaskiej.

§ 24 DZIALANIA W ZAKRESIE PODTRZYMYWANIA POCZUCIA TOZSAMOSCI
NARODOWEJ ,ETNICZNEJ | JEZYKOWEJ WYCHOWANKOW

1.Przedszkole, w miare swoich mozliwosci, umozliwia wychowankom nalezacym

do mniejszosci narodowych i etnicznych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie: nauki jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego, a takze nauki wtasnej
historii i kultury.

2.Przedszkole moze prowadzi¢ dla ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych

i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie jezykiem regionalnym zajecia
artystyczne lub inne zajecia, jezeli organ prowadzacy przedszkole przyzna godziny

na realizacje tych zajec.

3.Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu moze byc
organizowana:

1)w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;

2)przez prowadzenie zajec¢ przedszkolnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku
mniejszosci lub jezyku regionalnym;

3)przez prowadzenie zajec przedszkolnych w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym.
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4.Czas prowadzonych w przedszkolu zajec z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego powinien wynosic:

1)z dziecmi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2)z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5.0rgan prowadzacy oraz dyrektor wspétdziatajg z organizacjami mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.
6.Przedszkole podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majace na celu
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci i mtodziezy
pochodzenia romskiego oraz wspomagajace ich edukacje.

§ 24a ORGANIZACJA KSZTALCENIA ,WYCHOWANIA | OPIEKI NAD DZIECMI BEDACYMI
OBYWATELAMI UKRAINY

1. Na podstawie odrebnych przepiséw wydanych przez Ministra Edukacji i Nauki

o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa liczba dzieci

w oddziale przedszkola, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét
i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502 oraz z 2022 r. poz. 566 i 644), zwanego dalej
,rozporzadzeniem z dnia 28 lutego 2019 r.”, moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 3
dzieci bedacych obywatelami Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022
r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa.

2. Dzieci i uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy

z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa, ktorzy pobierajg nauke w przedszkolu lub szkole
funkcjonujacych w ukrainskim systemie oswiaty z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, nie podlegaja obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe. Rodzic lub osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem lub uczniem sktada

do gminy wtasciwej ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka lub ucznia oswiadczenie

o kontynuacji przez dziecko lub ucznia ksztatcenia w ukrainskim systemie oswiaty.

3. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w zaleznosci od potrzeb, moga
korzystac¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu niezaleznie od tego,
czy posiadaja dodatkowe dokumenty w tej sprawie.

DZIAL IV. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
ROZDZIAL 1. WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE
§ 25 ZASADY OGOLNE

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy

9 lat.

33



3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu. Obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

ROZDZIAL 2. PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA (WYCHOWANKA)
§ 26 PRAWA DZIECKA

1. Dziecko w przedszkolu posiada wszystkie prawa wynikajace z Konwencji

o Prawach Dziecka, a w szczegblnosci ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie jego rozwojem psychofizycznym, z zasadami higieny i mozliwosciami placéwki;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej zaniedbania, badz
ztego traktowania i wyzysku;

4) wtasciwie zorganizowanego wypoczynku, bezpiecznego zazywania ruchu poprzez
uczestnictwo w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz do nieskrepowanego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym;

5) uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka;

6) zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

7) zaspokajania potrzeb wtasnych;

8) doskonalenia i rozwijania zdolnosci oraz zainteresowan zgodnie z wiekiem

i mozliwosciami rozwojowymi;

9) przeprowadzania prostych doswiadczen lub ich obserwowania;

10) wspoétdecydowania o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;

11) zabawy i wyboru towarzysza zabawy;

12) wolnosci religii , przekonan i uzywania wtasnego jezyka;

13) partnerskiej rozmowy na kazdy temat, swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow

i ich poszanowania stosownie do sytuacji;

14) poszanowania godnosci osobistej;

15) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, ptec,
wiek, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb;

16) akceptacji;

17) zrozumienia indywidualnych potrzeb;

18) poszanowania wtasnosci;

19) indywidualnego tempa rozwoju ,poszanowania jego godnosci osobistej;
20)znajomosci swoich praw;

21) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, w tym
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, dziecko ma
prawo do takiej organizacji ksztatcenia, ktora umozliwi mu w réwnym stopniu co innym
uczniom realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez przedszkole z wykorzystaniem technik
i metod nauczania na odlegtos¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez
przedszkole.

§ 27 OBOWIAZKI WYCHOWANKA PRZEDSZKOLA

1. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) odnosi¢ sie z szacunkiem do wszystkich pracownikow, gosci odwiedzajacych
przedszkole i swoich rowiesnikow;
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2) szanowac mienie przedszkolne oraz wytwory innych dzieci;

3) stosowac sie do ustalonych zasad i regut opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej;

4) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

5) probowac ubierac i rozbierac sie przy pomocy osoby dorostej (trzy-czterolatki), umiec
sie ubraé, rozebrac oraz wigzac sznurowadta (piecio-szesciolatki), samodzielnie
postugiwac sie sztu¢cami;

6) samodzielnie zatatwiac potrzeby fizjologiczne;

7) wykonywac prace porzadkowe na miare swoich mozliwosci;

8) przestrzegac podstawowych zasad higieny osobistej;

9) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem;

10) wspétdziatac z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;

11) przestrzegac wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno;
12)dziecko za posrednictwem rodzicéw ma obowigzek stosowac sie do zasad
wynikajacych z organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ okreslonych przez nauczycieli
poszczegolnych zajec w tym szczegblnie do przesytania m.in. droga elektroniczng
efektow swojej pracy zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegac¢ ustalonych wspolnie z dzie¢mi
i nauczycielem zasad, norm, umoéw dotyczacych postepowania i zachowania

w grupie, a w szczegolnosci:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosic sie do rowiesnikdw i osob dorostych- szanowac
prawa innych;

2) wzajemnie troszczyc¢ sie o siebie;

3) stuzy¢ pomoca mtodszym i stabszym;

4) przestrzegac zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim - czuwac nad
bezpieczenstwem swoim i innych;

5) dbac o higiene i estetyke wtasnego wygladu;

6) troszczyc sie o wspolne zabawki, pomoce i sprzety oraz estetyke sali i otoczenia
przedszkola;

7) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wtasnym rozwojem;

8) starac sie w miare mozliwosci wywiazywac z przyjetych na siebie obowiazkow;

9) respektowac polecenia nauczyciela;

10) przyjaznie odnosic sie do swiata przyrody.

ROZDZIAL 3. PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW | WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
§ 28 PRAWA RODZICOW

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sg wspotdziatac ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2.Rodzice maja prawo do:

1)zapoznania si¢ z programem dopuszczonym przez dyrektora oraz zadaniami
wynikajacymi z planu pracy przedszkola i planow pracy dydaktyczno-wychowawczej
w danym oddziale, w ktérym edukacje odbywa ich dziecko;

2)uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju

i postepow edukacyjnych dziecka;

3)uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;
4)uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
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5) aktywnego wtaczania sie w zycie przedszkola, wspotdecydowania w jego sprawach;
6) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci
i rodzicow;

7)wspotuczestniczenia w wybranych zajeciach organizowanych w przedszkolu;
8)wspotdecydowania w sprawach dotyczacych wspétdziatania przedszkola z réznymi
Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznania ich za zrédto istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
9)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow

Z obserwacji pracy przedszkola;

10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi nadzorujacemu prace pedagogiczna.

§ 29 PODSTAWOWE OBOWIAZKI RODZICOW

1.Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola zobowigzani sa do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) zaopatrzenia dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

4) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez siebie osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

5) upowaznienia innej dorostej osoby do odbierania dziecka z przedszkola;

6) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku do momentu przekazania go pod opieke
pracownika przedszkola oraz od chwili odebrania z grupy;

7) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

8) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a w przypadku
rocznego przygotowania przedszkolnego, usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na
zajeciach;

9) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych, tzn. bez widocznych objawow
typu: katar, kaszel, podwyzszona temperatura, wysypka, itp., ktorych obecnos¢ moze
narazic¢ inne dzieci na ryzyko zachorowania;

10) niezwtocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
11)przestrzegania czasu pracy przedszkola

12)uczestniczenia w zebraniach;

13) aktywnego wtaczania sie w zycie przedszkola poprzez udziat w zajeciach otwartych,
konsultacjach, uroczystosciach przedszkolnych;

14)troszczenia sie o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka oraz przygotowanie do zycia
w spoteczenstwie;

15) przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych (jedzenie, higiena, korzystanie

z ubikacji);

16) interesowania sie rozwojem i funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu;

17) wspétdziatania z nauczycielem w celu wspomagania rozwoju dziecka

i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu rodzinnego i przedszkola.

§ 30 SZCZEGOLNE OBOWIAZKI

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia, a takze stworzyc dziecku warunki
do rozwoju i osiggniecia optymalnego poziomu gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole.
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§ 31 CELE | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

1.Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:

1) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, a takze
czynnikow srodowiskowych majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka i objecia go
natychmiastowa pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

3) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan;

4) wzajemna pomoc w realizacji programow, planow i systemow opracowanych przez
nauczycieli.

2.Spotkania nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w przedszkolu w miare biezacych potrzeb lub zgodnie
z ustalonym harmonogramem oraz przy okazji kontaktéw indywidualnych.

3.Spotkania dyrektora z rada rodzicow odbywaja sie w razie potrzeby, z inicjatywy
przewodniczacego rady rodzicow lub dyrektora.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, w tym
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, przedszkole
organizuje dla rodzicow konsultacje w formach i terminach podanych do wiadomosci
cztonkom spotecznosci przedszkola przez dyrektora. Konsultacje zapewniaja rodzicom
kontakt z kazdym nauczycielem i specjalista.

5.Dodatkowo nauczyciele i specjalisci, w kazdym dniu komunikuja sie z rodzicami swoich
dzieci/wychowankdw za pomoca technik i narzedzi lub w inny, uzgodniony sposob,
wskazany przez dyrektora placowki.

6.Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1)ogolne zebrania organizacyjne - 1 raz w roku;

2)zebrania grupowe-2 razy w roku;

3)konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem i specjalistami

w zaleznosci od potrzeb;

4)kacik informacyjny dla rodzicow;

5)zajecia otwarte- 1 raz w semestrze;

6) imprezy srodowiskowe- zgodnie z kalendarzem uroczystosci;

7) udziat rodzicow w uroczystosciach- zgodnie z kalendarzem uroczystosci -;
8)szkolenia, pogadanki, przyblizenie literatury pedagogicznej oraz mozliwos¢ jej
wypozyczenia;

9) inne wzajemnie ustalone.

7. Wspotpraca z rodzicami, w wymienionych wyzej formach moze ulec zmianie

w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, np. ze wzgledu na sytuacje pandemiczna.
Majac na uwadze zdrowie i dobro podopiecznych oraz ich rodzin, moze przybrac¢ forme
konsultacji telefonicznych, korespondencji mailowej, zebran on-line, wystawki dla
rodzicéw z wytworami prac dzieciecych, fotorelacji z przebiegu zaje¢ grupowych,
przedstawien utrwalonych w postaci filmikow.

DZIAL V. BEZPIECZENSTWO W PRZEDSZKOLU
ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 32 OBOWIAZKI DYREKTORA

1.Dyrektor:
1)zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole;
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2) co najmniej raz w roku dyrektor dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych

i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy;

3)z ustalen kontroli sporzadza protokot, ktory przekazuje organowi prowadzacemu;
4)dba, aby prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach prowadzone
byty pod nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach osob, ktorym przedszkole zapewnia
opieke.

§ 33 OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

1.Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat zobowiazany jest do:

1)codziennego przebywania z dzie¢mi na swiezym powietrzu, jezeli pozwalaja na to
warunki atmosferyczne;

2)organizowania spaceréw i wycieczek w miejsca bezpieczne;

3)odnotowania kazdego wyjscia z dzieCmi poza teren przedszkola w zeszycie wyjs¢
i spacerow;

4)sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego;

5)nie organizowania wyjs¢ dzieci w czasie burzy, $niezycy, gotoledzi, ulewy,
przekroczonych norm niskiej emisji;

6)nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru lub nadzoru osoby posiadajacej
kwalifikacje do opieki nad dziecmi;

7)eliminowania z sali zaje¢ wszystkich sprzetéw i zabawek zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

8)przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach asekurujac dzieci;

9)natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz
niezwtocznego powiadomienia dyrektora i rodzicow.

§ 34 SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD QZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU
ORAZ ZAJEC POZA NIM

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i stata opieke pedagogiczna:

1)w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostaja pod opieka
nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo;

2)w przedszkolu prowadzi sie systematyczna prace w zakresie wychowania
komunikacyjnego, w celu zaznajomienia dzieci z podstawowymi zasadami ruchu
drogowego oraz organizuje sie wspoétprace z instytucjami zajmujacymi sie zagadnieniami
ruchu drogowego;

3)w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych nagta koniecznoscia opuszczenia sali
zajec przez nauczyciela, dopuszcza sie mozliwos¢ sprawowania krotkotrwatej opieki nad
dzie¢mi przez innego pracownika pedagogicznego, badz niepedagogicznego(pomoc
nauczyciela, wozna);

4)nauczyciela w jego pracy opiekunczej i wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela (grupa najmtodsza) lub wozna
oddziatowa

5)podczas pobytu dzieci w ogrodzie zabawy i zajecia odbywaja sie¢ na wyznaczonym
terenie z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do potrzeb i ich mozliwosci.

a) od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci
korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

b)w czasie zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu.
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c) dzieci wracaja z terenu kolumna prowadzona przez nauczyciela.
Po ustawieniu podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzic,
czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja sie w kolumnie.
d)podczas spacerow i zajec poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga pomoc
nauczyciela i wozna oddziatowa, opiekunami podczas spacerdw i wycieczek moga by¢:
nauczyciel przedszkola, rodzic lub opiekun dziecka, wolontariusz oraz inny pracownik
przedszkola;

e)w trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia sie opieke co
najmniej 1 osoby dorostej na 10 wychowankdw, podczas spaceru 1 osoby dorostej na 15
wychowankow;

f) organizacje i przebieg wycieczek okreslaja odrebne przepisy;

g) organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan

i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci;

6) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty,

w tym w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
przedszkole nie sprawuje opieki nad dzie¢mi, badz petni funkcje opiekuncza wg
odrebnie ustalonych przepisow.

2.Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie

z obowiazujacymi przepisami, o ktorych zostali pouczeni.

3.Do obowiazkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenui stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usunaé istniejace zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zgtosic¢
to dyrektorowi placéwki, ktory podejmie stosowne decyzje.

4. W przedszkolu nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo
powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno
pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

5. Nauczyciel zobowiazany jest do sprawdzenia listy obecnosci dzieci na prowadzonych
zajeciach i potwierdzenie odbytych zaje¢ podpisem w dzienniku.

6. Nauczyciel, ktory opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

7.Zadania pracownikow niebedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa:

1)wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
wychowankom;

2)udzielanie pomocy dzieciom na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnie
uzasadnionych;

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci.

8.Rodzice zobowiazani sa przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe.

1)dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlace nie moga przebywac w grupie

z dziecmi zdrowymi. W sytuacjach infekcji, chordb skornych, zakaznych, dziecko nie
moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia;

2)nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

9.Rodzice maja obowiazek informowania przedszkola o alergiach i innych
dolegliwosciach dziecka.

10. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielnie natychmiastowej pomocy dziecku

w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Ponadto musi powiadomi¢ dyrektora oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach, np.
wysoka temperatura.
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11. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa.

12. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka

Z przedszkola i zapewnienia mu opieki medycznej.

13. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, nawet
w uzgodnieniu z rodzicami, jak rowniez podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy
w nagtych wypadkach.

14. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej nauczyciel lub dyrektor zobowiazani sg do podjecia dziatan
pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki
pogotowia ratunkowego z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicow.

15. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia)

i do czasu pojawienia sie rodzicow pozostaje w obecnosci nauczyciela, ktory towarzyszy
dziecku.

16. W kazdym przypadku zawiadamia sie¢ niezwtocznie:

1)rodzicow (opiekunoéw) poszkodowanego;

2)pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

3)spotecznego inspektora pracy.

17. W razie wypadku smiertelnego, ciezkiego i zbiorowego zawiadamia sie niezwtocznie
odpowiednie instytucje.

18.Przedszkole stwarza mozliwosc¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.

ROZDZIAL 2. ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA
§ 35 ZASADY OGOLNE

1. Dzieci przyprowadzane sa do przedszkola w godzinach zadeklarowanych przez
rodzicow. W przypadku wczesniejszej lub pézniejszej godziny przyprowadzenia dziecka
do przedszkola rodzice maja obowiazek poinformowac o tym fakcie przedszkole
telefonicznie lub osobiscie, odpowiednio- dzien wczesniej lub w tym samym dniu.
2.Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo:

1) rodzice sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i maja obowiazek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola . Rodzice/opiekunowie prawni lub inne
osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzani sa przy wejsciu do
przedszkola do przytozenia indywidualnej karty dziecka do czytnika. Natomiast przy
wyjsciu z przedszkola rodzice/opiekunowie prawni lub inne uprawnione przez rodzicow
osoby zobowiazani sg do odbicia indywidualnej karty dziecka na czytniku, by odnotowac
opuszczenie placowki;

2)rodzice powinni przyprowadzic¢ dziecko do szatani i oddac¢ pod opieke osoby
dyzurujacej, do momentu oddania pod opieke osoby dyzurujacej, odpowiedzialnos¢ za
jego bezpieczenstwo ponosi osoba przyprowadzajaca;

3)dziecko moze byc wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby
upowaznione na pismie przez rodzica lub opiekunéw prawnych dziecka w formie
oswiadczenia woli na ich odpowiedzialnos¢ z zastrzezeniem przepisow znajdujacych sie
aktach prawa wyzszego rzedu;

4)upowaznienie innej osoby dorostej powinno zawierac¢ imie i nazwisko, nr i serie
dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow, zas osoby matoletniej
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nr legitymacji szkolnej ,badz innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc-
upowaznienie zostaje w dokumentacji przedszkola;

5)rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

6)w przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke;

7)nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie odbierajacej, od momentu
przekazania dziecka, odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba
odbierajaca;

8)zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi;

9)zgtoszenie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej ilosci positkow;

10)dziecko nalezy odebrac z przedszkola w godzinach zadeklarowanych przez rodzicéw.
W przypadku nie odebrania dziecka do ustalonej godziny, nauczyciel powinien
niezwtocznie powiadomic rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewnic opieke dziecku do
czasu przybycia rodzicow;

11)W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamkniecia przedszkola, nauczyciel
powinien jeszcze raz niezwtocznie powiadomic rodzicow (prawnych opiekunoéw), gdy zas
pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu
rodzicéw/prawnych opiekunoéw, nauczyciel powiadamia dyrektora o zaistniatym fakcie

i oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedna godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami,
prawnymi opiekunami.

DZIAL VI.PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 36 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele ,specjalisci oraz pracownicy administracji

i obstugi: ksiegowa, intendent, pomoc administracyjna, kucharka, pomoc kuchenna,
pomoc hauczyciela, wozne, robotnik gospodarczy i dozorcy.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi oraz zasady ich
wynagradzania reguluja odrebne przepisy.

3.Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
4. Szczego6towy zakres zadan poszczegolnych pracownikow wynika z indywidualnego
zakresu obowiazkow ustalonego przez dyrektor przedszkola

5.Pracownik przedszkola zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie,
przestrzegac¢ dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych zgodnie

z regulaminem pracy przedszkola.

6.Do podstawowych obowiazkow wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) przestrzeganie ustalonego regulaminu pracy ,w tym czasu pracy i wykorzystywanie go
w sposob jak najbardziej efektywny;

2) dbanie o mienie przedszkola, odpowiedzialnos¢ za powierzone materiaty, pomoce
naukowe, narzedzia pracy, sprzet itp.;

3)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

4) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

5) przestrzeganie, przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych;
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6) zgtaszanie dyrekcji lub w razie jej nieobecnosci osobie pisemnie upowaznionej
zauwazonych uszkodzen i sytuacji, ktore moga stwarzac grozne nastepstwa dla zdrowia
i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i i pracownikéw lub przynies¢ szkode mieniu
przedszkola;

7)podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

8) uprzejme traktowanie rodzicow, wychowankdw i interesantéw przedszkola,
9)aktywne uczestnictwo w zebraniach pracownikéw,

10)aktywna wspotpraca z rodzicami.

11) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placoéwki zleconych przez
dyrektora;

12) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

ROZDZIAL 1. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ISPECJALISTOW
§ 37 ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

1.W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2.Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci. Troska o petne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego
dziatan.

3.Nauczyciel w szczeg6lnosci:

1) zna liczbe dzieci swojego oddziatu obecnych danego dnia w przedszkolu oraz miejsce
pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa;

2)zna zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiada umiejetnosc ich
zastosowania w praktyce;

3)organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmiennosc ruchu, wytrzymatosc fizyczna);

4) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy

i zasady bezpiecznego zachowania sie w roznych sytuacjach, (w sali, w tazience,

w trakcie zabaw ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie
positkow);

5) ksztattuje nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne;
6)wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami;

7) pomaga w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,,Ja” i zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa;

8)dostarcza przyktady rozwiazywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu

i akceptacji potrzeb innych;

9)uczyc sposobow radzenia sobie z wtasnymi emocjami, wtasciwego reagowania na
przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan;

10) stwarza okazje do dokonywania przez dziecko wybordéw, uczy przewidywania
konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypline;

11) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegolnym uwzglednieniem godzin

w momencie rozchodzenia sie dzieci, funkcjonowania oddziatow taczonych, zgodnie

z zatwierdzonym harmonogramem;

12) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyjs¢, oddziatem powinna zajac sie osoba z personelu pedagogicznego,
badz pracownik niepedagogiczny (pomoc nauczyciela, wozna)- nauczyciel powinien
ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnosc;

13) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika -
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w takiej sytuacji dyrektor ma prawo polecic¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale;
14)wspotdziata z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

15) informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowiazujacych w przedszkolu,

w oddziale (kontrakty);

16) systematycznie eksponuje prace wykonane przez dzieci.

4. Nauczyciel przedszkola zobowigzany jest rzetelnie prowadzi¢ prace wychowawczo -
dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania

i wewnetrznymi ustaleniami. Odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢
dziecka i respektuje jego prawa.

5. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzjq rady
pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowana tematyke w dowolnym czasie w ciagu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesiaca;

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci;

3) plan pracy powinien miec¢ zachowang wtasciwa proporcje czasowa miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscia dzieci zgodng z podstawa
programowa;

4) cze$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami
zdrowotnymi przedszkolakdéw, powinna odbywal sie na powietrzu, jezeli tylko
pozwala na to pogoda.

6.Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
i zabezpieczenie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci oraz
mozliwosci psychofizycznych przy wykorzystaniu uzyskanych informacji o dziecku
w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej, wspomagajacej jego rozwoj;
obserwacje przeprowadza sie dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem
diagnostycznym;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci ,zgodnie z wybranymi badz
opracowanymi na potrzeby grupy arkuszami;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) dostosowywanie metod nauczania do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej;
6)odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.;

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) dbatosc¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen u dzieci;

10) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych

w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju min poprzez organizacje zebran,
spotkan, zaje¢ otwartych ,uroczystosci i konsultacji. Ponadto zadaniem nauczyciela

w ramach wspotpracy z rodzicami jest ocena aktualnego stanu bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa pandemicznego. Dobdr formy oraz czestotliwos¢ kontaktu powinien
kazdorazowo ocenia¢ w Swietle obecnej sytuacji i rozwazyc¢, majac na uwadze dobro
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i zdrowie ogolne, czy nie nalezy zamienic¢ formy kontaktu na jedna z wymienionych:
konsultacje telefoniczna, korespondencje mailowa, zebrania on-line, wystawki dla
rodzicow z wytworami prac dzieciecych, fotorelacje z przebiegu zajec grupowych,
przedstawien utrwalonych w postaci filmikow.

11) wychowywanie dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy;

12) monitorowanie (w zespotach lub indywidualnie), ocenianie skutecznosci, a w razie
potrzeby dokonywanie modyfikacji podejmowanych dziatan wychowawczych i
profilaktycznych;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z przepisami (dzienniki zaje¢, arkusze obserwacji, plany pracy
itp.);

14) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub sportowym;

17) realizowanie zajec opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania dzieci;

18) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki;

19) wspoétpracowanie w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznej i logopeda;
20) w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista niezwtocznie udzielanie tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem po wczesniejszym poinformowaniu o tym
dyrektora;
21)przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole;
22) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6-letnich;
23) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty,
w tym w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
realizacja zadan nauczycieli, specjalistow, wychowawcéw, oraz innych pracownikow
przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zajec z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe.
a) wszyscy nauczyciele i specjalisci zobowiazani sa do aktywnego kontaktowania sie
z rodzicami wychowankow w celu przypominania o zasadach zapewniajacych
wychowankom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im materiatow, zrodet
oraz stosowanych metod i narzedzi,

b) nauczyciele i specjalisci zobowiazani sa do informowania rodzicow o tygodniowych
zakresach tresci na podstawie ktorych bedzie odbywata sie realizacja podstawy
programowej w danym tygodniu,
c) nauczyciele w uzgodnieniu z dyrektorem placowki przygotowuja tygodniowe zakresy
tresci dostosowane do zasad okreslonych w przepisach prawa,
d) obserwacje i monitorowanie pracy wychowankow przedszkola odbywa sie przy
czynnym i aktywnym wspétudziale rodzicow, ktérych zadaniem jest:

- przekazywad nauczycielowi wnioski z wtasnych obserwacji dziecka,
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- przesyta¢ w dowolnej formie skanu, zdjecia widok karty pracy dziecka, ¢wiczenia,
pracy plastycznej lub innego wytworu, ktére dziecko wykonato zgodnie z procesem
edukacyjnym zaplanowanym przez nauczyciela lub procesem terapeutycznym
zaplanowanym przez specjaliste,

- wypetniac ankiety, kwestionariusze wywiadu, karty obserwacji przestane przez
nauczyciela w terminach uzgodnionych z rodzicami,

- przekazywac inne informacje istotne ze wzgledu na sytuacje porazki, sukcesu,
progresu lub regresu w rozwoju i nabywaniu wiadomosci oraz umiejetnosci dziecka

e) informacje zwrotne, zwigzane z monitorowaniem postepow dzieci oraz przekazujace
informacje o postepach przekazywane sa dzieciom oraz ich rodzicom na biezaco lub po
zakonczeniu okreslonego przez nauczyciela ramami czasowymi zakresu nauczania
zdalnego - np. jeden miesigc nauki zdalnej, na zakonczenie danego zakresu
tematycznego. Informacje przekazywane sa w formie ustnej lub pisemnej opinii
przestanej rodzicom na adres e-mail wskazany w dokumentacji przedszkola,

7. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego, badz odrebnych przepisow prawa
zatrudniony jest nauczyciel specjalista: logopeda, psycholog, osoba wspierajaca rozwdj
ruchowy dzieci, terapeuta pedagogiczny i pedagog specjalny.

8.Do zakresu obowiazkow logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie dziatan diagnostycznych, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

3) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow

i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii;

4)dziatalnos¢ terapeutyczna i profilaktyczna w zakresie korygowania wad wymowy;
5)prowadzenie obowiazkowej dokumentacji pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Do zakresu obowiazkow psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen oraz wspierania mocnych
stron wychowankdw ,predyspozycji, ich zainteresowan i uzdolnien;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych, ktore ograniczaja aktywne i petne uczestnictwo dziecka
w zyciu placowki, oraz wspierania rozwoju dzieci, okreslenia odpowiednich form pracy
psychologiczno - pedagogicznych, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych

i interwencyjnych wobec wychowankow rodzicow i nauczycieli;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;
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5) minimalizowanie skutkow nieprawidtowosci rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow poszukiwaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym oraz w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) dokonywanie okresowych analizy sytuacji wychowawczej wychowankow;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji w swojej dziatalnosci.

10.Do zakresu obowigzkow osoby wspierajacej rozwdj ruchowy dziecka nalezy:
1)profesjonalna opieka rehabilitacyjna;

2)prowadzenie gimnastyki indywidualnej -aktywizacja ruchowa;

3)wykonywanie zabiegdw z zakresu masazu;

4)prowadzenie i koordynacja ¢wiczen oddechowych;

5)cwiczenia ogoélnousprawniajace roznych partii miesni;

6)edukacja uczestnika i jego rodziny w zakresie rehabilitacji ruchowej;

7) organizowanie konsultacji i wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka oraz
ujednolicenie dziatan wychowawczych;

8)systematyczne prowadzenie dokumentacji w swojej dziatalnosci.

11. Do zakresu obowiazkow terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2)rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3)prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami wychowankow;

5)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu wychowankoéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Do zakresu obowiazkow pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i
1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
1ndyw1dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego

i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

e) prowadzenie obserwacji dzieci w grupach w trakcie zajec/zabaw organizowanych,
badz samodzielnych

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

a)prowadzenie prelekcji dla rodzicow dzieci objetych pomoca psychologiczno -
pedagogiczna;

b)organizowanie grup wsparcia- spotkania przedszkolakow i ich rodzicow wraz

Z nauczycielami

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4
ust. 3 oraz w 8§ 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

a) wskazanie szkolen, warsztatow dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
b)prowadzenie szkolen dla specjalistow naszego przedszkola w zakresie zadan
okreslonych w pkt.1-5

7) prowadzenie i tworzenie dokumentacji w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

a) tworzenie arkuszy obserwacji dla dzieci niepetnosprawnych wraz z narzedziami

do badan;

b)gromadzenie dokumentacji sporzadzonej przez specjalistow;

c) sprawdzanie poprawnosci dokumentow sporzadzonych przez specjalistow ;

d) gromadzenie pism potwierdzajacych odbidr kserokopii dokumentéw sporzadzonych
przez specjalistow oraz wszelkich dokumentow zwiazanych z udzielaniem pomocy
psychologiczno -pedagogicznej wydawanych rodzicom do podpisu;

e) dbatos¢ o terminowosc sporzadzanych dokumentow.
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§38 ZAKRES ZADAN SZCZEGOLOWYCH

1.Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéow

i utrzymuje kontakt zich rodzicami w celu:

1) przekazania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu;

2)poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci;

3) ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

4) wtaczenia rodzicow w dziatalnosc przedszkola.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

w zwiazKku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, przedszkole
organizuje dla rodzicow konsultacje w formach i terminach podanych do wiadomosci
cztonkom spotecznosci przedszkola przez dyrektora. Konsultacje zapewniaja rodzicom
kontakt z kazdym nauczycielem i specjalista.

3.Dodatkowo nauczyciele i specjalisci, w kazdym dniu komunikuja sie z rodzicami swoich
dzieci/wychowankéw za pomoca technik i narzedzi lub w inny, uzgodniony sposob,
wskazany przez dyrektora placowki.

4.Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

§39 PRAWA NAUCZYCIELA

1.Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru
programow;

2) stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna za
najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej i innych instytucji naukowo - oSwiatowych;

4) tworzenia programow autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgoda
rady pedagogicznej;

5) wnioskowania o wyzszy stopien awansu zawodowego odbywajac staz na kolejny
stopien awansu zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

2. Nauczyciel podczas, lub w zwiagzku z petnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Organ prowadzacy szkote wraz z dyrektorem sa obowiazani wystepowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

ROZDZIAL 2. ZAKRES ZADAN POZOSTALYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§40 ZAKRES ZADAN PERSONELU ADMINISTRACYJNO-OBSLUGOWEGO

1.Czynnosci stuzbowe pracownikow administracji i obstugi miedzy mnyml obejmuja
odpowiedzialnos¢ za wykonywanie prac zgodnych z zakresem czynnosci:

1) ksiegowa do jej zadan nalezy

a) prowadzenie petnej ksiegowosci placowki za pomoca programu finansowo -
ksiegowego oraz naliczanie wynagrodzen,

b)przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

c)stosowanie przyjetych zasad rachunkowosci,
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d)sporzadzanie i kontrola realizacji planu dochodéw i wydatkéw, prowadzenie ksiegi
gtownej dla poszczegolnych kont syntetycznych: dziatalnosci podstawowej dochodow
wydzielonych,

e)wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi, po zatwierdzeniu przez dyrektora,
f)terminowe regulowanie zobowigzan oraz scigganie naleznosci,

g)finansowe rozliczenie inwentaryzacji,

h)naliczanie wynagrodzen pracownikom przedszkola, sporzadzanie list ptac, prowadzenie
w tym zakresie catosci dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
i)prowadzenie kart wynagrodzen, rozliczen z Urzedem Skarbowym i ZUS,

h)obliczanie zasitkow chorobowych, rozliczanie godzin ponadwymiarowych,
i)terminowe opracowanie planow finansowych jednostki ,projektu budzetu przedszkola,
propozycja zmian oraz realizacja,

j)sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan finansowych, analiz,

k)sporzadzanie deklaracji Vat 7 oraz tworzenie Jednolitego Pliku Kontrolnego.
l)prowadzenie ubezpieczenia pracownikow,

t)prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych,

m)nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow finansowo - ksiegowych,
n)wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora przedszkola w ramach
swoich kompetencji.

2) intendent jest zobowiazany do:

a) sprawowania opieki nad catoscia pomieszczen i sprzetem kuchennym
(remonty i konserwacja) oraz pracownikami kuchni,

b) zaopatrywania przedszkola w zywnos¢, sprzet oraz inne artykuty
niezbedne do funkcjonowania placéwki ,

c) sporzadzania jadtospiséw i nadzorowania przygotowywania positkow. Systematycznego
prowadzenia dziennika zywieniowego,

d) wykonywanie czynnosci dotyczacych gospodarki materiatowo - magazynowej.
Prowadzenia magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami terminowe wprowadzanie zapisow w programach komputerowych,

e) obstugi programu ATMS Kids ,ktory zostat wdrozony w przedszkolu -naliczanie
odptatnosci za pobyt oraz zywienie dziecka w przedszkolu oraz przekazywanie
informacji rodzicom wychowankow,

f)kontrolowanie terminowosci optat za zywienie i pobyt dziecka w przedszkolu
dokonywanych przez rodzicow /opiekunéw prawnych,

g) wykonywania dziatan zwigzanych z dziatalnoscig organizacyjno - gospodarcza.
Dokonywania kontroli spisow inwentarza, sporzadzania miesiecznych zestawien zuzycia
artykutow zywnosciowych,

h) czuwania nad wdrazaniem systemu HACCP,

i) wysytania korespondencji i przesytek,

j)uczestniczenia w zebraniach rady rodzicow i rady pedagogicznej w przypadku
zaproszenia do udziatu,

k)przygotowywanie dokumentacji przetargowej dotyczacej dostawy artykutow
zywnosciowych (artykutow spozywczych) do przedszkola,

l)wykonywania innych obowiazkow zwiazanych z dziatalnoscia placowki.

3) pomoc administracyjna jest zobowigzana do:

a) wykonywania zadan zwiazanych z prowadzeniem kancelarii przedszkola,

b) prowadzenia sekretariatu, np. rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych,
czuwanie nad terminowym realizowaniem polecen i obstuga elektronicznej
korespondencji oraz wykonywania innych zadan przydzielonych przez dyrektora

w ramach swoich kompetencji,
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c) prowadzenia na biezaco teczek akt osobowych nauczycieli oraz  pracownikow
administracji i obstugi,

d) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z przyjeciem wychowankéw do przedszkola

e )tworzenia aktualnej ewidencji wychowankdéw przedszkola i realizacji obowiazku
szkolnego dzieci 6-letnich,

f)prowadzenia list obecnosci i ewidencji czasu pracy nauczycieli ,pracownikow
administracji i obstugi, ewidencji zwolnien lekarskich, urlopow nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami ,

g)wykonywania czynnosci zwigzanych z obiegiem pieniedzy,

h) prowadzenia rejestru zakupow zgodnie z ustawa o Zamodwieniach publicznych,,
i)poprawnego i terminowego wprowadzania danych do Systemu Informacji Oswiatowej
zgodnie z instrukcja,

j) prowadzenia kasy zgodnie z przepisami,

k)odprowadzania do banku wszystkich wptat,

l)podejmowania gotowki z banku,

t)przeprowadzanie inwentaryzacji mienia przedszkolnego-prowadzenie ksiegi inwentarza
przedszkola.

4) kucharka zobowiagzana jest do:

a) przyrzadzania zdrowych, higienicznych i zgodnych z normami dietetycznymi
positkow,

b) przyjmowania produktéow z magazynu, kwitowania ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbania o ich racjonalne zuzycie,

c) wydawania porcji o ustalonych godzinach i w ustalonych ilosciach,

d) utrzymania w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbania
0 jego czystos¢ oraz prawidtowe oznakowanie zgodne z wymogami Sanepidu,

e) udziatu w ustalaniu jadtospisow dekadowych,

f) pobierania i przechowywania prob zywieniowych zgodnie z przepisami prawa,
g) utrzymywania w czystosci kuchni ,stanowiska pracy oraz naczyn i sprzetow,

h) przestrzegania przepisow BHP oraz HACCP,

i) zastepowania intendenta w razie nieobecnosci.

5) Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:

a) pomagania kucharce w przygotowywaniu positkow, ich terminowym wydawaniu,

w okreslonych ilosciach,

b) utrzymywania w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego, magazynow,

c) prania fartuchow, czepkow, scierek,

d) zmywanie naczyn po positkach,

e)dbania o sprzet i narzedzia pracy,

f) przestrzegania przepisow BHP oraz HACCP,

g) zastepowania kucharki w razie jej nieobecnosci.

6) wozna oddziatowa zobowigzana jest do :

a) utrzymania wzorowej czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

b) wykonywania czynnosci dotyczacych organizacji positkow dla dzieci: nakrywanie do
stotu, podawanie ich oraz opieka nad dzie¢mi w tym czasie z zachowaniem
podstawowych zasad BHP,

c) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu na placowce,

d) petnienie dyzurow w szatni i na korytarzu przedszkolnym w czasie schodzenia sie
dzieci oraz podczas odbierania ich przez rodzicow (prawnych opiekunow), lub inne
upowaznione osoby , po stwierdzeniu tozsamosci osoby odbierajacej,

€) pomocy przy przebieraniu sie dzieci w szatni,

f) pomocy nauczycielowi w organizacji zajec¢ z dzie¢mi i porzadkowanie stanowiska pracy
po zajeciach,
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g) rozktadania i sktadania lezakow w oddziatach dzieci najmtodszych,

h) uczestniczenia w wycieczkach wyjsciach i spacerach dla zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci,

i)wymiany i prania recznikow ,

j) przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzenia, czy okna sg pozamykane,

a krany pozakrecane oraz wytaczone wszystkie urzadzenia,

k)wykonywania polecen dyrektora wynikajacych z zapewnienia tadu, porzadku

i bezpieczenstwa na terenie przedszkola.

7) pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

a) wykonywania czynnosci zwiazanych z pomaganiem nauczycielce w realizacji zadan
wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczych w stosunku do wychowankow,

b) czuwania nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu na placéwce,

c) petnienia dyzurow w szatni i na korytarzu przedszkolnym w czasie schodzenia sie
dzieci oraz podczas odbierania ich przez rodzicow (prawnych opiekunow), lub inne
upowaznione osoby, po stwierdzeniu tozsamosci osoby odbierajacej,

d) pomocy nauczycielowi w organizacji zajec¢ z dzie¢mi i porzadkowania stanowiska
pracy po zajeciach,

e) wykonywania czynnosci wynikajacych z rozktadu dnia: rozbieranie i ubieranie
wychowankow, uczestniczenie w wycieczkach wyjsciach na plac zabaw i spacerach dla
zapewnienia bezpieczenstwa dzieci, pomaganie wychowankom w spozywaniu positkow,
pomaganie wychowankom w tazience,

f) rozktadania i sktadania lezakow,

g) utrzymywania w czystosci przydzielonych pomieszczen oraz dbanie

o pomoce i zabawki znajdujace sie w sali.

8) dozorca zobowiazany jest do:
a) wykonywania czynnosci dotyczacych napraw sprzetow, zabawek, urzadzen oraz
innych prac organizacyjno - porzadkowych,
b) wykonywania czynnosci dotyczacych utrzymania w tadzie i czystosci otoczenia
przedszkola: zgrabianie lisci, w okresie zimy odsniezania dojscia do przedszkola i
przylegtych chodnikdw, posypywania piaskiem, latem zamiatania i sprzatania wokot
obejscia przedszkola,
c) utrzymywania porzadku na terenie przedszkolnego placu zabaw,
d) pilnowania mienia materialnego i otoczenia, zabezpieczenie placowki przed
wtamaniem kradzieza, pozarem oraz zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia
przedszkola w godzinach pracy wyznaczonych harmonogramem,
e) codziennej kontroli bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen.
W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejace
zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia
zgtosic¢ dyrektorowi placowki, ktory podejmie stosowne decyzje;
f) alarmowania odpowiednich stuzb (Strazy Pozarnej, Pogotowia Ratunkowego, Policji,
Strazy Miejskiej) oraz dyrektora placowki w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia
zdrowia, zycia lub mienia,
g)wykonywania drobnych remontow,
h)wspierania w razie potrzeby pracy robotnika gospodarczego,
i)przestrzegania dyscypliny pracy, BHP i p.poz.
9) robotnik gospodarczy zobowigzany jest do:
a) wykonywania czynnosci dotyczacych utrzymania w tadzie i czystosci otoczenia
przedszkola: zgrabianie lisci, w okresie zimy odsniezania dojscia do przedszkola i
przylegtych chodnikéw, posypywania piaskiem, latem zamiatania i sprzatania wokot
obejscia przedszkola,
b) utrzymywania porzadku na terenie przedszkolnego placu zabaw
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dokonywania biezacych napraw sprzetu i urzadzen, a takze konserwacji urzadzen

w ogrodzie przedszkolnym,

c)wykonywania drobnych remontow,

d) wykonywania czynnosci zwigzanych z pielegnacja roslin na terenie ogrodu przedszkolnego,
e)wykonywanie polecen dyrektora wynikajacych z zabezpieczeniem placowki przed
kradzieza, pozarem oraz zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia przedszkola,
h)przestrzegania dyscypliny pracy, BHP i p.poz.

DZIAL VII.POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE
ROZDZIAL 1. REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA
§ 41 REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku, dotyczy to:

1) dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych;

2) obojga rodzicow pracujacych.

3. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono
dziewiec lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowiagzek odbyc roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi o ktérym mowa w ust. 4,sq obowigzani
dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

§42

1.Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2.Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzicow /opiekunow
prawnych kandydata.

3.Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okreslonych

w harmonogramie rekrutacji do miejskich, publicznych przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych na dany rok szkolny,
opracowanym na podstawie Zarzadzenia Prezydenta Miasta Ruda Slaska.

4. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, ktore uczeszcza do przedszkola, w przypadku
woli kontynuacji wychowania przedszkolnego w placéwce, sktadaja deklaracje

o kontynuacji wychowania przedszkolnego na kolejny rok szkolny, majac
zagwarantowane miejsce w placowce i tym samym nie uczestnicza w rekrutacji.

5. Nieztozenie przez rodzica/opiekuna prawnego deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w wyznaczonym terminie, oznacza rezygnacje z miejsca

w przedszkolu, do ktorego dziecko obecnie uczeszcza.

6.W przypadku ubiegania sie o miejsce w innym przedszkolu niz to, do ktérego uczeszcza

wychowanek, rodzic sktada deklaracje o rezygnacji z kontynuowania wychowania
przedszkolnego i dziecko moze bra¢ udziat w naborze do wybranego przedszkola

na takich samych zasadach jak dziecko zapisywane do przedszkola po raz pierwszy.
W przypadku nieprzyjecia dziecka do zadnej z placowek wskazanych w postepowaniu
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rekrutacyjnym, miejsce w dotychczasowym przedszkolu nie jest dla niego
zarezerwowane.

7.Postepowanie rekrutacyjne dla nowych kandydatow prowadzone jest na wniosek
rodzicow/opiekunow prawnych, z wykorzystaniem systemu informatycznego w terminach
okreslonych w zarzadzeniu i harmonogramie, ktdry po rejestracji internetowej nalezy
ztozy¢ w placowce pierwszego wyboru.

8. W przypadku braku mozliwosci skorzystania z systemu informatycznego
rodzice/prawni opiekunowie pobieraja wniosek w przedszkolu, wypetniaja go odrecznie
i po podpisaniu sktadaja w przedszkolu pierwszego wyboru, zas informacje zawarte we
wniosku wprowadza do systemu informatycznego dyrektor przedszkola badz
upowazniona przez niego osoba.

9. Podpisy obojga rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka sg potwierdzeniem zgodnosci
informacji zawartych we wniosku ze stanem faktycznym.

10.Do wniosku dotacza sie dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata
wymienionych w akcie prawnym kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

11. Oswiadczenia, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.

12. Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.

13. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunek zamieszkania

na terenie gminy niz liczba wolhych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie okreslone w ustawie kryteria:
1)wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2)niepetnosprawnos¢ kandydata;

3)niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4)niepetnosprawnosc obojga rodzicéw kandydata;

5)niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6)samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7)objecie kandydata piecza zastepcza.

14. Wszystkie kryteria wskazane w ust. 13 maja taka sama wartosc.

15. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatow

na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy w Rudzie
Slaskiej, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka

i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowiazkami
rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Naleza do nich:

1) pozostawanie rodzicow kandydata albo rodzica samotnie wychowujacego kandydata
w zatrudnieniu ;

2)uczeszczanie rodzenstwa kandydata do przedszkola pierwszej preferencji wskazanego
we whniosku lub szkoty podstawowej realizujacej zajecia dydaktyczno - wychowawcze
w tym samym obiekcie co dane przedszkole lub powiazanej organizacyjnie z danym
przedszkolem ;

3)uczeszczanie kandydata do innego publicznego lub niepublicznego przedszkola, innej
formy wychowania przedszkolnego, ztobka lub innej placowki opieki

nad dzieckiem do lat trzech w roku szkolnym poprzedzajacym rok, na ktory prowadzony
jest nabor;

4)zamieszkiwanie kandydata w odlegtosci nie wiekszej niz 3 km od przedszkola
wskazanego we wniosku.
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16. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga byc¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych
poza obszarem gminy przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu
przepisdw zawartych w ustawie.

17.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

§43

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:
1) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano wniosek,
w tym zweryfikowano spetnianie przez kandydata kryteriéw branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajacym;
2)sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach (przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentdw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w
oswiadczeniach rodzicow lub moze zwrdécic sie do wodjta (burmistrza, prezydenta miasta)
wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych
okolicznosci);
3)sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajacego;
4) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;
5)ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatdw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych;
6)sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego (protokoty postepowania
rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego, ktory zawiera: date posiedzenia
komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkow komisji
obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach
podjetych przez komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego. Protokot podpisuje przewodniczacy
i cztonkowie komisji rekrutacyjnej;
7)ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych.
3.0soby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktore moga
naruszac dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola.

§44

1. Listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajace imiona

i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata wywieszone s3 dla rodzicow na tablicy ogtoszen wewnatrz przedszkola
zgodnie z harmonogramem naboru opracowanym przez organ prowadzacy.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jesli zostat on w wyniku
postepowania rekrutacyjnego zakwalifikowany i ztozyt wymagane dokumenty-
potwierdzenie woli w wyznaczonym terminie.
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3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych

i nieprzyjetych do przedszkola lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4. Rodzice /prawni opiekunowie dzieci ,ktore nie zostaty przyjete moga: wnioskowac
do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do
danego przedszkola w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
dzieci przyjetych i nieprzyjetych.

5. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez
rodzica/opiekuna prawnego kandydata, o ktorym mowa w ust.4 sporzadza uzasadnienie.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw,
ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

6. Rodzice /prawni opiekunowie kandydata moga wniesc¢ do dyrektora przedszkola
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od daty otrzymania
uzasadnienia.

7. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktorym mowa w ust. 6, w terminie 7 dni od daty otrzymania odwotania. Na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§45

1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym
przedszkolu.

2.Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w publicznym przedszkolu, ktore przeprowadzato
postepowanie rekrutacyjne, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola, zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§46

Po 1 wrzesnia i w ciagu roku szkolnego przyjec dzieci do przedszkola na wolne miejsca
dokonuje dyrektor.

ROZDZIAL 2. REKRUTACJA DZIECI Z ORZECZENIEM O POTRZEBIE KSZTALCENIA
SPECJALNEGO WYDANYM ZE WZGLEDU NA NIEPELNOSPRAWNOSC
§ 47

1.Rodzice dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanym

ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ moga zapisac¢ dziecko do oddziatu ogolnodostepnego
do oddziatu integracyjnego lub oddziatu specjalnego.

2.Postepowanie rekrutacyjne dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
do oddziatow ogolnodostepnych prowadzi komisja rekrutacyjna przedszkola wg zasad
opisanych powyzej.

3.0 przyjeciu dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego do oddziatu
integracyjnego lub oddziatu specjalnego decyduje dyrektor przedszkola.
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ROZDZIAL 3. SKRESLENIE WYCHOWANKA
§ 48 SKRESLENIE WYCHOWANKA Z LISTY WYCHOWANKOW

1. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podjac decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej dtuzej niz jeden miesiac i nie
zgtaszanie jej przyczyny w przedszkolu;

3) utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia ciezkiej choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie i funkcjonowanie dziecka w grupie;

4) statych, agresywnych zachowan wychowanka zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pozostatych wychowankow i niepodjecia przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do
rozwiazania problemu (np. podjecia terapii lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie
mozliwosci zmiany tej sytuacji, a przy tym rodzice nie wyrazaja zgody na objecie
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna i stosowanie terapii z udziatem
specjalistow m.in.z poradni specjalistycznej);

5)systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole oraz brakiem podjecia
wspotpracy celem uregulowania zalegtosci.

2. W przypadku zamiaru skreslenia wychowanka z listy wychowankdow w sytuacji opisanej
w ust 1 pkt.4 dyrektor podejmuje nastepujace dziatania:

1) zawiadamia rodzicéw na pismie o koniecznosci podjecia wspétpracy z przedszkolem
w zakresie zmiany zachowan wychowanka;

2) proponuje rodzicom i wychowankowi odpowiednia do mozliwosci przedszkola pomoc;
3) zawiadamia organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie i zamiarze skreslenia wychowanka z listy wychowankow;

4)w przypadku braku wspotpracy rodzicow/opiekunéw, zawiadamia rodzicow o podjetej
decyzji na piSmie i skresla dziecko z listy wychowankow przedszkola.

3.Decyzje o skresleniu dziecka z listy, rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja

na pismie z uzasadnieniem. Od decyzji przystuguje odwotanie do dyrekcji przedszkola
w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

1) dyrektor przedszkola przekazuje decyzje z zachowaniem formy pisemnej

z dniem doreczenia jej adresatowi;

2) decyzje administracyjna wysyta sie listem poleconym. Odmowe odbioru traktuje sie
jako doreczenie decyzji adresatowi.

3.Skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy.

4.Skreslenie z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

DZIAL VIII. CEREMONIAL
ROZDZIAL 1.CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY
§ 49

1.Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad iregut okreslajacych zespotowe

i indywidualne zachowanie sie wychowankow, nauczycieli i rodzicow
uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych
uroczystosciach przedszkolnych.

2. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej,
nawiazujacej do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
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3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegélnych uroczystosci.
Uzaleznione sa one od charakteru uroczystosci.

4.Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel,
ktory przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

5. Godto panstwowe znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali zaje¢, w gabinecie
dyrektora, sekretariacie.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych
zwiazanych z obchodami swiat panstwowych.

7. Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

DZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
ROZDZIAt. 1.POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 50

1. Statut obowiagzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
- nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikdw obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogicznej.

3. Zmiany do statutu moga by¢ dokonywane:

1)po zmianie przepisow wykonawczych;

2)z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej;

3)z inicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4)z inicjatywy organu prowadzacego przedszkole,

5)co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

4. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym ustala sie
udostepnianie statutu do wgladu przez dyrektora przedszkola(zapoznanie rodzicow na
spotkaniu organizacyjnym rozpoczynajacym nowy rok szkolny, stronie internetowej
przedszkola lub w gabinecie dyrektora).

5. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 51

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola ,szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania ,dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U. z 2017 r.p0z.1646)

2.Dokumentacja ,o0 ktérej mowa w ust.1 obejmuje min.

1)arkusze organizacji przedszkola;

2)dokumentacje awansu zawodowego nauczycieli;

3)dokumentacje nadzoru pedagogicznego;

4)sprawy pracownicze w uzgodnieniu z organem prowadzacym i innymi instytucjami.
3.Zasady i tryb wprowadzania zmian w gospodarce finansowej i materiatowej
przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

4.Przedszkole zapewnia ochrone baz danych zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

§ 52

Traci moc Statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 07.11.2017 r.
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§53
Uchwalenie Statutu Miejskiego Przedszkola nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi
w Rudzie Slaskiej i dokonywanie jego zmian nastepuje w drodze podejmowania uchwat
prze Rade Pedagogiczna Miejskiego Przedszkola nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi
w Rudzie Slaskiej.

§ 54
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia moca Uchwaty nr 15/2021/2022 Rady
Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola nr 47 z Oddziatami Integracyjnymi w Rudzie

Slaskiej z dniem 08.02.2022 r. w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego Statutu
Przedszkola.
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